INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Proyecto: Interconexion Bete
Fecha: 01/04/2026-30/04/2026
Responsable SST: Oarwin Mosquera Perea

Lugar: Tangui

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de
las actividades de interconexidn, identificando condiciones y actos inseguros, con el fin de prevenir

accidentes laborales y promover ambientes de trabajo seguros.

2. ALCANCE

El presente informe aplica a todas las actividades desarrolladas en campo durante la jornada,

incluyendo el personal operativo, técnico y de apoyo involucrado en el proyecto.

3. TRABAJADORES RETIRADOS

Durante el periodo reportado se presentd el retiro de dos trabajadores de la empresa, efectuandose
el respectivo proceso de desvinculacién conforme a los procedimientos internos establecidos por la

firma.
A continuacion, se relaciona el personal retirado de la obra

Tabla 1. Trabajadores retirados de las labores

NOMBRE CEDULA CARGO ARL FECHA DE RETIRO

Jaiber Palacios Chaverra 1128526338 | Ayudante de obra Sura 13/04/2026

Saloman Valoyes Navia 11805985 Ayudante de obra Sura 13/04/2026




4. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se realizd la entrega de algunos elementos de proteccién personal (EPP) al personal operativo, de
acuerdo con los riesgos identificados en la matriz de peligros y asociados a las actividades a ejecutar
en campo. La presente dotacion tiene como finalidad fortalecer las medidas de prevencién y control
frente a los factores de riesgo presentes en las labores operativas, promoviendo condiciones de

trabajo seguras y el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Los elementos suministrados incluyeron: Casco de seguridad, guantes, botas de seguridad, gafas de

proteccidn oscuras y gafas de proteccion transparente, uniforme (camisas y pantalon).

Se verific6 que cada trabajador recibiera la dotacién correspondiente y se brindaron
recomendaciones sobre el uso adecuado, mantenimiento y responsabilidad individual en el cuidado

y conservacion de los mismos, con el propdsito de garantizar su funcionalidad y vida util.

Se recordd al personal la importancia del uso permanente de los elementos de proteccién personal
durante la jornada laboral, no solo como elemento de identificacidn corporativa, sino también como
parte complementaria de las medidas de proteccién y control frente a riesgos asociados a las

condiciones ambientales y operativas presentes en campo.

Ademas, se brindaron recomendaciones relacionadas con el adecuado uso, conservacién,
mantenimiento y cuidado de las prendas entregadas, enfatizando en la responsabilidad individual

de cada trabajador sobre su correcto porte y preservacién durante el periodo de uso asignado.

La dotacién contribuye al fortalecimiento de la imagen institucional de la organizacidon, mejora la
identificacién del personal autorizado en campo y favorece el cumplimiento de estandares de

presentacidn, orden y disciplina operacional en el desarrollo de las actividades del proyecto.

Asimismo, se evidencid que los colaboradores se encontraban utilizando los elementos de
proteccién personal asignados durante la ejecucion de las actividades en campo; no obstante, se
recomienda reforzar la supervision para garantizar su utilizacion permanente durante toda la jornada
laboral, evitando omisiones o retiros innecesarios que puedan incrementar la exposicién a riesgos

laborales.

Finalmente, se recomienda mantener jornadas periddicas de sensibilizacién y capacitacidon sobre

autocuidado, uso obligatorio de elementos de proteccidn personal, esta estrategia busca fortalecer



la cultura de prevencién, promoviendo habitos de trabajo seguros y el cumplimiento de la normativa

vigente en Seguridad y salud en el Trabajo.

6. INDUCCION GENERAL Y SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DEL PROYECTO

Se realizd una induccién al personal con el propdsito de dar a conocer el consorcio responsable del

proyecto, asi como los aspectos generales de |la obra y los lineamientos establecidos por la empresa.

Durante esta actividad se socializé informacién relacionada con la organizacién del proyecto, normas
de trabajo, responsabilidades y funciones del personal y directrices en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las actividades y el

cumplimiento de los estandares establecidos.

En este espacio se abordaron los principales riesgos y peligros asociados a las labores a ejecutar, asi

como las medidas preventivas necesarias para el desarrollo seguro de las actividades.

Se brindaron recomendaciones sobre el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal
(EPP), comportamientos seguros en campo y la importancia del reporte oportuno de actos y

condiciones inseguras.

El personal manifestdé comprension de la informacién suministrada y disposicion para dar

cumplimiento a las normas establecidas.

7. CHARLAS

En el desarrollo de las jornadas de capacitacion y sensibilizacién en seguridad y salud en el trabajo,
se realizaron o adelantaron socializaciones orientadas a fortalecer el conocimiento del personal
frente a los principales riesgos presentes en la operacién, asi como promover practicas seguras y

una adecuada respuesta ante situaciones de emergencia.

La identificacion y apropiacion del conocimiento de los riesgos a los cuales se encuentra expuesto el
personal durante la ejecucién de las diferentes labores en obra es de vital importancia dentro de la
gestion preventiva de la organizacién, ya que contribuye al fortalecimiento de los programas de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y facilita la adopcién de conductas

seguras durante el desarrollo de las actividades en obra, al permitir la implementacion de medidas



de intervencion orientadas a la eliminacion, sustitucidon, control y mitigacién de los peligros

identificados en cada proceso operativo.

Esto permite promover la realizacién de actividades bajo condiciones seguras, garantizar la
disponibilidad y uso adecuado de equipos, herramientas y elementos de proteccién personal
requeridos para cada labor, fomentar procesos de capacitacion, el entrenamiento practico y
sensibilizacion del personal frente a los procedimientos seguros establecidos por la organizacién en

el desarrollo de cada una de las tareas asignadas.

Los programas de formacién preventiva impartidos abordaron tematicas asociadas a los riesgos
prioritarios identificados en la operacién, incluyendo tormentas eléctricas, proteccidon de brazos y
manos, riesgo psicosocial, golpe de calor, prevencion de lesiones de columna, primeros auxilios, asi

como politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Estos espacios formativos permitieron fortalecer los conocimientos técnicos y preventivos del
personal en relacion con la identificacion de peligros, la adopcidon de medidas de autocuidado, la

prevencion de incidentes y la actuacién adecuada ante situaciones no deseadas.

A continuacién, se relacionan las jornadas de capacitacién desarrolladas durante el periodo

evaluado:

Tabla 2. Plan de capacitaciones

CHARLAS.
FECHA TEMA N.2 DE ASISTENTES
14/04/2026 Politicas de prevencién y uso de 8

sustancias psicoactivas

14/04/2026 Politicas de seguridad salud ene | 10

trabajo




Tabla 3. Plan de charlas

CHARLAS.

FECHA TEMA N.2 DE ASISTENTES
14/04/2026 Riesgo psicoldgico 5
15/04/2026 Golpe de calor 8
16/04/2026 Prevencion de las lesiones de 8

columnas
18/04/2026 Herramientas manuales 4
20/04/2026 Proteccidn de los pies 6
21/04/2026 Primeros auxilios 6
22/04/2026 Agotamiento por calor 6
23/04/2026 Hipotermia 5
27/04/2026 Tormentas 6
28/04/2026 Proteccidn de brazos y manos 6

Se evidencia una participacién activa del personal en las actividades programadas, lo cual refleja
compromiso con los procesos de formacidon preventiva y apropiacién de la cultura de seguridad
promovida por la organizacidon. No obstante, se recomienda mantener la continuidad de estas
jornadas de capacitacion de manera periédica, ampliando progresivamente la cobertura y
participacidn del personal, con el fin de garantizar la actualizacidn constante en temas de seguridad,

prevencion de riesgos laborales y atenciéon de emergencias.



8. ANALISIS DE RIESGOS (GENERAL)

Dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el analisis de riesgos constituye una
herramienta fundamental que permite identificar, evaluar y establecer controles frente a los peligros
presentes en el desarrollo de las actividades laborales, con el fin de establecer medidas preventivas
y correctivas orientadas a minimizar la exposicion de los trabajadores a condiciones de riesgo, con
el propésito de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes operacionales vy

enfermedades laborales.

Durante la ejecucidn de las actividades en obra se identificaron diversos riesgos asociados a las
labores desarrolladas, para los cuales se definieron e implementaron medidas de control especificas,
orientadas a la mitigacién de los peligros presentes y al fortalecimiento de las condiciones seguras

de trabajo en campo.

e Riesgo fisico: Asociado a condiciones climaticas (exposicion a radiacién solar, lluvia) y
esfuerzo fisico por manipulacion de cargas.
Medidas de control: Implementacidn de pausas activas programadas, suministro vy
promocién de hidratacién permanente, uso de medidas de proteccién contra radiacién
solar (bloqueador solar, ropa de manga larga y elementos de cobertura), asi como
capacitacidn al personal en técnicas adecuadas de levantamiento y manipulacién manual

de cargas.

e Riesgo mecdnico: Derivado del uso de herramientas manuales, equipos y maquinaria
durante el desarrollo de las labores, con posibilidad de generar atrapamientos, golpes,
cortes o caidas ocasionados principalmente por fallas operativas o manipulacion

inadecuada durante el ejercicio de las funciones.

Medidas de control: Inspeccién previa de herramientas, maquinarias y equipos antes de su
uso, uso obligatorio de elementos de proteccidon personal (guantes, casco, botas), y

capacitacidn en procedimiento de operacién segura y manejo adecuado de herramientas.

e Riesgo locativo: Relacionado con el estado fisico de las dreas de trabajo, presencia de

terrenos irregulares, obstaculos y condiciones deficientes de orden y aseo.



Medidas de control: Adecuacién y limpieza del drea de intervencion, sefializacion de zonas
de riesgo, verificacion de condiciones locativas antes de iniciar labores y delimitacién de

areas inseguras.

e Riesgo bioldgico: Asociado a la exposicidon del personal a fauna y flora presente en el
entorno de trabajo, especialmente durante actividades de roceria y labores en areas con
vegetacién, donde existe posibilidad de contacto con insectos, animales ponzofiosos o

plantas potencialmente peligrosas.

Medidas de control: Inspeccién previa del area de trabajo, uso obligatorio de ropa de
proteccion adecuada, guantes y botas de seguridad, capacitaciéon en identificacion de
riesgos bioldgicos presentes en la zona, y establecimiento de protocolos de actuacion ante

incidentes por contacto con fauna o flora peligrosa.

La implementacion de estas medidas de control permite reducir significativamente la exposicién del
personal a condiciones de riesgo durante la ejecucion de actividades en obra, contribuyendo al
fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y al cumplimiento de los

estandares de prevencién establecidos por la organizacion.

No obstante, se recomienda mantener el seguimiento continuo a la efectividad de los controles
implementados mediante inspecciones periddicas, observaciones de comportamiento seguro,
retroalimentacidon en campo y actualizacion permanente de la matriz de peligros conforme a las

condiciones reales de operacion.

Estas medidas son verificadas en campo por el personal supervisory el responsable de SST, mediante

inspecciones periddicas durante la ejecucién de las actividades.

8.1 Medidas de control implementadas: Para la gestion adecuada de estos riesgos, es necesario

implementar medidas de control como:
e Uso obligatorio de elementos de proteccidn personal (EPP).

e Capacitaciones previas al personal sobre practicas seguras.



e Supervision en campo

e Adecuacion del terreno

e Inspecciones periddicas de seguridad.

e Mantenimiento preventivo de equipos y herramientas.

e Implementacién de procedimientos de trabajo seguro.

Implementacidn de pausas activas para reducir la fatiga fisica.

Es importante fomentar una cultura de autocuidado y responsabilidad en todos los trabajadores,

promoviendo la participacion activa en la identificacion de riesgos y el cumplimiento de las normas

de seguridad, garantizando asi un entorno laboral seguro y saludable.

Tabla 4. Matriz de riesgos identificados y medidas de control implementadas

atencion.

Riesgo Descripcion del Posibles Medidas de Control Recomendaciones de

Identificado Riesgo Consecuencias Implementadas Mejora

Riesgo Fisico | Exposicion a radiacién | Fatiga fisica, | Pausas activas programadas, | Fortalecer seguimiento
solar, lluvias, altas | deshidratacion, golpes | hidratacion permanente, uso |al cumplimiento de
temperaturas, de calor, lesiones | de bloqueador solar, ropa de | pausas activas y
humedad y esfuerzo | musculoesqueléticas, | manga larga, capacitacion en | monitorear signos de
fisico por | sobreesfuerzos. manipulacion  manual  de | fatiga o agotamiento del
manipulacion de cargas, rotacion de tareas. personal en campo.
cargas.

Riesgo Uso de herramientas | Cortes, contusiones, | Inspeccion preoperacional de | Implementar  registros
Mecanico manuales, equipos vy | fracturas, herramientas y equipos, retiro | documentales de
maquinaria con | amputaciones, de herramientas defectuosas, | inspeccidn

posibilidad de | lesiones uso obligatorio de EPP, preoperacional y
atrapamientos, incapacitantes. capacitacién en manejo reforzar observaciones
golpes, cortes o caidas seguro, supervision operativa. | planeadas de trabajo.
de objetos.
Riesgo Presencia de terrenos | Caidas al mismo nivel, | Adecuacion y limpieza de dreas | Mantener inspecciones
Locativo irregulares, tropiezos, golpes, | de trabajo, sefializacion | locativas periddicas vy
desniveles, esguinces, fracturas. preventiva, delimitacion de | fortalecer cultura de
obstaculos, materiales zonas de riesgo, inspeccidn | ordeny aseo en el frente
mal ubicados v previa de areas. de trabajo.
deficiencias de orden
y aseo.
Riesgo Contacto con fauna o | Picaduras, Inspeccidn previa del area, uso | Reforzar ~ capacitacién
Bioldgico flora peligrosa en | mordeduras, de ropa de proteccion, botas y | sobre respuesta ante
actividades de roceria | reacciones alérgicas, | guantes,  capacitacion  en | encuentros con fauna
o labores en areas con | intoxicaciones, identificaciéon  de riesgos | peligrosa y actualizacion
vegetacion. infecciones. biolégicos, disponibilidad de | de protocolos de
botiquin 'y protocolos de | emergencia bioldgica.




La identificacién y control de los riesgos asociados a las actividades desarrolladas en obra permite
fortalecer la gestidn preventiva de la organizacién y reducir la probabilidad de ocurrencia de
incidentes y accidentes laborales. Se recomienda mantener la revisiéon periddica de la matriz de
peligros, realizar seguimiento continuo a la efectividad de los controles implementados y actualizar
las medidas preventivas de acuerdo con las condiciones reales de operaciéon y cambios en el entorno

de trabajo.

9. ENTREGA DE MATERIALES EN CAMPO

Durante la jornada se realizo la entrega de materiales necesarios para la ejecucién de las actividades

del proyecto, garantizando su disponibilidad oportuna en el drea de trabajo.

Se verificéd que los materiales suministrados se encontraran en adecuadas condiciones de calidad y
cantidad, asi como su correcta manipulacién y almacenamiento por parte del personal, con el fin de

prevenir riesgos asociados a golpes, caidas o deterioro de los mismos.

El proceso se desarrollé de manera organizada, asegurando el control en la distribucién y el uso

eficiente de los recursos asignados.

10. ROCERIA Y ADECUACION DEL TERRENO

Se adelantan actividades de roceria con el fin de despejar y adecuar las dreas de intervencion

requeridas, facilitando el acceso y la ejecucién segura de las labores programadas.

Mediante esta labor se realiza la eliminacidn de vegetacion, arbustos y obstaculos presentes en el
terreno, contribuyendo a la mitigacion de riesgos locativos como caidas, tropiezos y la posible

presencia de fauna nociva en la zona intervenida.

El personal encargado utilizd herramientas adecuadas y elementos de proteccion personal
requeridos para este tipo de labor incluyendo casco de seguridad, gafas de proteccidon, guantes,
botas de seguridad y ropa de trabajo de manga larga, en cumplimiento de los procedimientos de

seguridad establecidos por la organizacion.

Se recomienda continuar fortaleciendo la supervision de estas actividades mediante inspecciones

periddicas en campo, verificacion de condiciones seguras de operacion de herramientas y



seguimiento al uso permanente de EPP y el monitoreo al cumplimiento de los protocolos de trabajo

seguro durante la ejecucion de las labores de adecuacidon del terreno.

11. EXCAVACION PARA INSTALACION DE POSTES

En el transcurso de la jornada se adelantaron actividades de excavacidn para la instalacion de postes,
como parte de las labores preparatorias requeridas para el montaje de la infraestructura
correspondiente al sistema de interconexidon eléctrica. Esta actividad tuvo como finalidad la
conformacién de excavaciones con dimensiones, profundidad y caracteristicas técnicas adecuadas

para garantizar la correcta instalacion, estabilidad y anclaje estructural de los postes a instalar.

La labor consistid en la remocién manual de material del terreno hasta alcanzar las dimensiones y
profundidad definidas en las especificaciones técnicas del proyecto, asegurando que cada
excavacion cumpliera con los parametros requeridos para soportar las cargas estructurales de la

posteria y mantener su estabilidad operativa posterior a la instalacién.

Previo al inicio de la actividad, se realizd la verificacion de las condiciones del terreno, delimitacion
del drea de trabajo y evaluacidn de factores locativos que pudieran afectar el desarrollo seguro de

la excavacion.

A lo largo de la realizacién de la actividad se verificd que el personal aplicara técnicas seguras en el
uso de herramientas manuales de excavacién, mantuviera coordinacién operativa adecuada y

desarrollara la labor bajo condiciones controladas de seguridad y orden en el frente de trabajo.

Debido a la naturaleza de la actividad, se identifican riesgos asociados a derrumbes parciales de
material, caidas a excavaciones abiertas, golpes con herramientas manuales, sobreesfuerzos fisicos

por remocién de material, y exposicion a condiciones locativas irregulares del terreno.

Con el fin de controlar dichos riesgos, se implementaron medidas preventivas orientadas a la
inspeccion previa del terreno, delimitacion de excavaciones, control de acceso al area de trabajo,
uso obligatorio de elementos de proteccién personal, aplicacién de técnicas ergondmicas para
manipulacion manual de herramientas y supervision permanente durante la ejecucion de la

actividad.



Se evidencid el uso adecuado de elementos de proteccién personal por parte del personal operativo,

incluyendo casco de seguridad, guantes, botas de seguridad y gafas de proteccién, asi como la

aplicaciéon de buenas practicas de trabajo seguro durante el desarrollo de la excavacion.

Se recomienda mantener el seguimiento continuo a las condiciones de estabilidad del terreno

durante la ejecucién de excavaciones, especialmente en areas con material suelto, presencia de

humedad o terrenos inestables.

11.1 Riesgos Asociados a la Excavacion para Instalacion de Postes

Durante la ejecucidn de las actividades de excavacion para instalacién de postes se identificaron los

siguientes riesgos inherentes al desarrollo de la labor:

Derrumbe o colapso de paredes de excavacidn: Riesgo asociado a la inestabilidad del
terreno, presencia de material suelto, humedad o excavaciones con profundidad

considerable que puedan generar desprendimiento de material.

Caidas de personal a excavaciones abiertas: Posibilidad de ingreso accidental o pérdida de

equilibrio del personal en proximidad al borde de la excavacién.

Golpes y cortes con herramientas manuales: Derivados de la manipulacién de palas, picas,

barras y demds herramientas empleadas durante la excavacion.

Sobreesfuerzos fisicos y fatiga muscular: Asociados a la remocién manual de material,

excavacioén prolongada y manipulacidn repetitiva de herramientas pesadas.

Caidas al mismo nivel: Relacionadas con superficies irregulares, material excavado

acumulado, barro, desniveles o condiciones deficientes de orden y aseo.

Exposicidn a riesgos biolégicos: Posibilidad de contacto con insectos, fauna nociva o agentes

bioldgicos presentes en el terreno intervenido.

11.2 Medidas de Control Implementadas

Con el propdsito de prevenir incidentes y garantizar la ejecucién segura de la actividad, se

implementaron las siguientes medidas de control:



Inspeccién previa de las condiciones del terreno antes de iniciar la excavacion.
Delimitacién y sefalizacién del drea de excavacion para restringir accesos no autorizados.
Control de estabilidad de bordes y paredes de excavacidon durante el desarrollo de la labor.
Uso obligatorio de elementos de proteccidn personal por parte del personal operativo.
Aplicacidn de técnicas ergonémicas en el uso de herramientas y remocién de material.

Mantenimiento del orden y aseo en el drea de trabajo para evitar acumulacién

descontrolada de material excavado.
Supervisién permanente de la actividad por parte del responsable del frente de trabajo.

Capacitacién previa del personal en procedimientos seguros de excavacion manual.

11.3 Recomendaciones de Seguridad — Excavacidn para Instalacion de Postes

Con el fin de fortalecer las condiciones de seguridad durante la ejecucion de la actividad, se

recomienda:

Verificar diariamente la estabilidad del terreno antes y durante la excavacion.

Mantener una distancia prudente entre el material excavado y el borde de la excavacién

para evitar sobrecarga lateral del terreno.

Restringir el transito y permanencia innecesaria de personal alrededor de excavaciones

abiertas.

Implementar pausas activas periddicas para el personal expuesto a alta carga fisica.
Mantener herramientas en buen estado mecanico y libres de defectos.

Garantizar iluminacion adecuada cuando las condiciones de visibilidad sean limitadas.

Reforzar periédicamente la capacitacidn del personal sobre trabajo seguro en excavaciones

manuales.



12, IZAJE DE POSTERIA

Esta actividad consistido en el levantamiento, posicionamiento e instalacion de postes de forma
manual, garantizando su correcta ubicacidn y estabilidad dentro del area estipulada, conforme a las

especificaciones técnicas establecidas para el proyecto.

Cada poste fue trasladado desde su posicién horizontal en superficie hasta su disposicién vertical
dentro de la excavacién previamente acondicionada para su instalacién, proceso que fue
desarrollado mediante la coordinacién simultdnea del personal operativo, la correcta distribucion
de cargas y la aplicacién de técnicas seguras de manipulacién e izaje manual, con el fin de minimizar

riesgos durante la maniobra.

Previo al inicio de la actividad, se verificaron las condiciones del terreno, la estabilidad del drea de
trabajo, las dimensiones y profundidad de la excavacidon, asi como la ausencia de obstaculos o
interferencias que pudieran afectar la seguridad de la maniobra o comprometer la estabilidad del
poste durante su instalacién. Asimismo, se realizo la planificacidn previa del procedimiento de izaje,
definiendo roles especificos para cada integrante del equipo de trabajo, rutas de desplazamiento,

puntos de apoyo y comandos de coordinacion durante la maniobra.

Dado que esta actividad implica manipulacién manual de cargas de gran longitud y peso
considerable y movimientos coordinados de personal, se identifican riesgos significativos asociados
a sobreesfuerzos fisicos, atrapamientos, caidas del personal durante la maniobra, golpes, caida de
cargas y pérdida de control del poste, razén por la cual se implementaron medidas preventivas

orientadas a garantizar la ejecucion segura de la actividad.
Entre las medidas de control aplicadas se evidenciaron:

e Verificacidon previa de las condiciones mecanicas y estructurales del poste antes de su

manipulacion.

e Inspeccién del area de trabajo para asegurar estabilidad del terreno y ausencia de

obstaculos.

e Asignacion de personal suficiente para la maniobra de acuerdo con el peso y dimensiones

del poste.

e Coordinacién permanente mediante instrucciones claras entre el personal involucrado

durante el izaje.



e Aplicacién de técnicas ergondmicas y de manipulacién segura de cargas.
e Delimitacion del area de maniobra para restringir el acceso de personal no involucrado.
e Uso obligatorio de elementos de proteccidn personal por parte del personal operativo.

Una vez instalado el poste en posicién vertical, se verificé su correcta alineacion, aplome y
estabilidad dentro de la excavacidn, asegurando su adecuada fijacion antes de continuar con
actividades posteriores de relleno, compactacion o instalacion de componentes eléctricos

asociados.

Se recomienda continuar fortaleciendo la supervision de estas maniobras mediante la verificacién
permanente del cumplimiento de procedimientos seguros de izaje manual, evaluacidon de
capacidades fisicas del personal asignado, control de condiciones locativas del terreno y seguimiento
a la correcta aplicacidn de técnicas de manipulacion de cargas, con el fin de prevenir incidentes

asociados a este tipo de actividad de alta exigencia operativa.

12.1. Riesgos Asociados a la Actividad de Izaje Manual de Posteria

Durante la ejecucion de la maniobra de izaje manual de posteria se identificaron diversos riesgos
inherentes a la naturaleza de la actividad, asociados principalmente a la manipulacién de cargas
pesadas, control manual de elementos de gran longitud y condiciones locativas del terreno. Los

principales riesgos identificados fueron los siguientes:

e Golpes por caida, balanceo o movimiento inesperado del poste: Riesgo derivado de la
pérdida de control parcial o total de la carga durante el levantamiento, desplazamiento o
posicionamiento del poste, pudiendo generar impactos sobre el personal participante o

sobre terceros ubicados dentro del area de maniobra.

e Atrapamientos de manos, pies o extremidades: Asociado al contacto involuntario entre el
poste y superficies de apoyo, excavaciones, herramientas o elementos estructurales durante

el proceso de posicionamiento y ajuste del poste dentro de la excavacion.

e Sobreesfuerzos fisicos por manipulacion manual de cargas: Generado por la exigencia fisica
requerida para el levantamiento, empuje, direccionamiento y control del poste durante la
maniobra, con potencial de causar fatiga muscular, lesiones osteomusculares, lumbalgias o

distensiones musculares.



e Caidas al mismo nivel por condiciones del terreno: Relacionado con la presencia de
superficies irregulares, desniveles, material suelto, barro, obstaculos o condiciones locativas
deficientes en el drea de trabajo, que puedan afectar la estabilidad del personal durante la

ejecucién de la maniobra.

e Descoordinacion operativa durante la maniobra: Riesgo asociado a la falta de comunicacion
efectiva o sincronizacién entre los trabajadores participantes, lo cual puede generar
movimientos descontrolados, pérdida de estabilidad de la carga o ejecucidon incorrecta de la

maniobra.

12.2. Medidas de Control Implementadas

Con el fin de prevenir incidentes y garantizar la ejecucion segura de la actividad, se implementaron

las siguientes medidas de control:

e Uso obligatorio de elementos de proteccidn personal (EPP): Todo el personal involucrado
en la maniobra utilizé casco de seguridad, guantes de proteccién, botas de seguridad con

suela antideslizante, gafas de seguridad y demas elementos requeridos segun la actividad.

e Verificacidon previa de herramientas, elementos auxiliares y condiciones operativas: Se
realizé inspeccidén previa de herramientas, cuerdas guia, elementos de apoyo y demas

recursos utilizados durante la maniobra, garantizando su adecuado estado y funcionalidad.

e Delimitacion y control del area de trabajo: El area de maniobra fue delimitada y sefializada
con el fin de restringir el acceso de personal no autorizado y mantener una zona segura

alrededor del radio de accion de la actividad.

e Coordinacidn permanente y sefializacidn entre el personal participante: Se establecieron
instrucciones claras, roles definidos y comunicaciéon constante entre los trabajadores

involucrados para asegurar sincronizacién y control durante toda la maniobra.

e Uso de cuerdas guia (vientos): Se emplearon cuerdas de control para direccionar, estabilizar
y limitar el movimiento lateral del poste durante el proceso de levantamiento y

posicionamiento vertical.



e Supervisidn continua de la actividad: La maniobra contd con supervision permanente por
parte del responsable de la actividad, quien verificé el cumplimiento de las condiciones de

seguridad, correcta ejecucion del procedimiento y aplicacién de controles preventivos.

e Inspeccion previa de condiciones locativas del terreno: Se verificé la estabilidad del area de

trabajo, ausencia de obstaculos y adecuacion del terreno antes de iniciar la maniobra.

e Capacitacion del personal en manipulacién manual de cargas: El personal participante fue
previamente instruido en técnicas seguras de levantamiento, posturas ergondmicas y

procedimientos de trabajo seguro aplicables a la actividad.

La correcta implementacion de estas medidas permitid desarrollar la actividad bajo condiciones
controladas, reduciendo la exposicion del personal a riesgos criticos y fortaleciendo el cumplimiento
de los lineamientos de seguridad establecidos para trabajos de izaje manual en actividades de

interconexion eléctrica.

13. CONCRETADO DE POSTE

Se vienen adelantando actividades de montaje y concretado de postes como parte del proceso de
instalacion de infraestructura para interconexidon eléctrica, garantizando su correcta fijacién,
alineacién y estabilidad, en cumplimiento de los requerimientos técnicos y especificaciones

definidas para el proyecto.

En el transcurso de esta labor se desarrollan tareas como preparaciéon de mezcla, transporte de
materiales, vaciado del concreto, ajuste de alineacidn y nivelacién final del poste, las cuales implican

la exposicion a diversos riesgos que deben ser controlados adecuadamente.

La actividad de concretado constituye una etapa fundamental dentro del proceso constructivo, ya
gue permite asegurar el anclaje definitivo del poste dentro de la excavacion mediante el vaciado y
compactacion de mezcla de concreto alrededor de su base, proporcionando resistencia estructural,
estabilidad mecanica y soporte adecuado frente a cargas operativas y condiciones ambientales

futuras.

Durante la inspeccién realizada se verificd la correcta preparacion de la mezcla de concreto de
acuerdo con los pardmetros técnicos establecidos, asi como su adecuada aplicacidn en la excavacion,

garantizando uniformidad en el llenado, correcta compactacién y distribucion homogénea del



material alrededor del poste. De igual manera, se evidencid la verificacion permanente de la
alineacidn, nivelacidn y aplome de los postes durante el proceso de concretado, asegurando que la
estructura quedara instalada dentro de las tolerancias técnicas requeridas y en condiciones dptimas

para soportar las cargas de operacion previstas.

Estas actividades implican exposicion a diversos riesgos operacionales y ergondmicos derivados de
la manipulacién de materiales pesados, contacto con sustancias cementantes, uso de herramientas
manuales, movimientos repetitivos, posturas forzadas y transito en areas con condiciones locativas
variables, razdn por la cual se hace necesaria la aplicaciéon rigurosa de controles preventivos durante

toda la ejecucién del proceso.

En materia de seguridad, se observé que el personal operativo hizo uso adecuado de los elementos
de proteccidn personal requeridos para la actividad, incluyendo casco de seguridad, guantes, botas

de seguridad, gafas de proteccidon y demds elementos aplicables segln la naturaleza de la labor.

Asimismo, se evidencio la aplicacion de practicas seguras en la manipulacion de herramientas,
materiales y mezcla de concreto, manteniendo condiciones de orden, coordinacidon operativa y

control del area de trabajo durante el desarrollo de la actividad.

Se recomienda continuar fortaleciendo la supervisidon técnica y de seguridad durante este tipo de
labores, especialmente en aspectos relacionados con la manipulacién manual de cargas, control
ergondmico, exposicion dérmica al cemento, orden y aseo del drea de trabajo y verificacion

permanente de la estabilidad del poste durante el proceso de fraguado inicial.

13.1 Riesgos Asociados a la Actividad de Concretado de Poste

Durante la ejecucion de las actividades de montaje y concretado de postes se identificaron

los siguientes riesgos inherentes al desarrollo de la labor:

e Sobreesfuerzos fisicos por manipulacion manual de materiales: Derivados del transporte y
manejo de cemento, agregados, agua, herramientas y demas insumos requeridos para la

preparacion y vaciado del concreto.

e Contacto dérmico u ocular con mezcla de concreto o cemento: Asociado a la manipulaciéon
directa de materiales cementantes que pueden generar irritaciones, quemaduras quimicas

leves o afectaciones dérmicas/oculares por exposicion prolongada.



e Golpes o atrapamientos durante la manipulacién de herramientas y materiales: Riesgo
generado durante el uso de palas, baldes, carretillas y herramientas manuales empleadas

en la preparacion, transporte y aplicacién del concreto.

e Caidas al mismo nivel: Relacionadas con superficies humedas, presencia de material

derramado, terreno irregular u obstaculos en el area de trabajo.

e Desalineacion o pérdida de estabilidad del poste durante el vaciado: Riesgo asociado al
desplazamiento involuntario del poste mientras se realiza el llenado y compactacion del

concreto.

e Posturas forzadas y movimientos repetitivos: Derivados de actividades de mezclado,

vaciado, nivelacidn y ajuste del concreto durante tiempos prolongados.

13.2 Medidas de Control Implementadas

Con el fin de garantizar la ejecucion segura de la actividad y reducir la exposicién del personal a los

riesgos identificados, se implementaron las siguientes medidas de control:

e Uso obligatorio de elementos de proteccion personal (EPP): Empleo permanente de casco
de seguridad, guantes impermeables o de proteccidn quimica cuando aplique, gafas de

seguridad, botas de seguridad y ropa de trabajo adecuada.

e Capacitacién en manipulacion segura de materiales y mezcla de concreto: Instruccidn al
personal sobre técnicas seguras de preparacion, transporte y aplicacién de concreto, asi

como manejo preventivo de exposicidn al cemento.

e Aplicacion de técnicas ergonédmicas para manipulacion manual de cargas: Implementacion
de buenas practicas de levantamiento, transporte y postura durante el manejo de materiales

pesados.

e Verificacion permanente de alineacion y aplome del poste: Monitoreo continuo de la
posicion del poste durante el vaciado del concreto para prevenir desviaciones o pérdida de

estabilidad.

e Adecuacidn y limpieza del area de trabajo: Mantenimiento del orden y aseo en la zona de

intervencidn para prevenir caidas por derrames, residuos o materiales mal ubicados.



Uso seguro de herramientas manuales: Inspecciéon previa y utilizacion adecuada de

herramientas empleadas en mezclado, transporte y aplicacién del concreto.

Supervision continua durante la actividad: Seguimiento permanente por parte del
responsable de la labor para verificar el cumplimiento de procedimientos técnicos vy

condiciones seguras de trabajo.

La implementacién de estas medidas de control permite garantizar que las actividades de
concretado de postes se desarrollen bajo condiciones adecuadas de seguridad, calidad
técnica y cumplimiento de los estandares operativos definidos para el proyecto de

interconexion eléctrica.

13.3. Recomendaciones de seguridad

Con el fin de fortalecer las condiciones de seguridad durante la ejecucién de actividades de

concretado de poste y minimizar la exposicidon del personal a riesgos operacionales, se emiten las

siguientes recomendaciones de seguridad:

Verificar previamente las condiciones de estabilidad, alineacién y aplome del poste antes de
iniciar el vaciado de concreto, asegurando que la estructura se encuentre correctamente

posicionada dentro de la excavacién.

Garantizar el uso permanente y adecuado de los elementos de proteccién personal
requeridos para la actividad, especialmente guantes, gafas de seguridad, casco y botas de

seguridad.

Evitar el contacto directo de la piel con mezcla de concreto o cemento, debido a su potencial

irritante y corrosivo sobre tejidos blandos.

Mantener el drea de trabajo limpia, ordenada y libre de obstaculos, residuos o derrames de

material que puedan generar riesgos de caida o tropiezos.

Aplicar técnicas ergondmicas adecuadas para la manipulacion manual de materiales,
evitando sobreesfuerzos y posturas inadecuadas durante el transporte y vaciado de

concreto.



Inspeccionar previamente el estado de herramientas, baldes, palas, carretillas y demas

elementos utilizados en la actividad, garantizando condiciones seguras de operacion.

Restringir el acceso de personal no autorizado al area de concretado mientras se ejecuta la

actividad.

Mantener supervision permanente durante el proceso de vaciado y compactacién para

controlar posibles desplazamientos, inclinaciones o pérdida de estabilidad del poste.

Realizar seguimiento al proceso de fraguado inicial del concreto, evitando movimientos o
intervenciones prematuras que puedan comprometer la estabilidad estructural de la

instalacion.

Reforzar periddicamente la capacitacion del personal en procedimientos seguros de trabajo,
manipulaciéon de materiales cementantes y control de riesgos ergondmicos asociados a la

actividad.



Tabla 5. Matriz de peligros y valoracion de riesgos izaje de poste y excavacién

Controles Acciones de control
Actividad Peli Ri Nivel R bl F i
ctivida eligro iesgo ive existentes (OPERATIVAS) esponsable recuencia

Inspeccion previa de
eslingas y equipos de
izaje, delimitacién
del drea con cinta de
. . - idad,
Izaje de Caida de la Golpes, Uso basico de Seg“.” .a. .
. R Alto prohibicién de paso
postes/materiales | carga fatalidades EPP .
bajo la carga, uso
obligatorio de casco,
guantes y botas,
sefialero designado
para maniobras

Supervisor / | Antes de
SST cada izaje

Verificacién de

capacidad de carga

) . del equipo, revision
Izaje de Falla de . Mantenimiento 9 p

. R Accidentes graves Alto L . de certificados, uso

postes/materiales | equipos basico .

de equipos en buen

estado, operador
certificado

Residente /

. Diario
Supervisor

Uso de cuerdas guia
(vientos),

Golpes, Experiencia del | comunicacion Durante la
Alto

. Supervisor L
del atrapamientos personal constante entre P actividad
€ lacarga operador y sefialero,

zona despejada

Movimientos

Izaje de .
inesperados

postes/materiales

Apuntalamiento o
taludes adecuados
segun tipo de suelo,
Alto Sefializacion inspeccion previa del
terreno, prohibir
ingreso sin
autorizacion

Derrumbe de | Atrapamiento,
terreno asfixia

5 Residente / .
Excavacion SsT Diario

Sefializacién visible,
instalacion de

. Caidasala . . Delimitacion .
Excavacién Lesiones Medio barreras fisicas,

excavacion basica iluminacién en zonas
de baja visibilidad

Supervisor Permanente

Verificacion de
planos, localizacién

Contacto con L
Electrocucion, de redes antes de Antes de

Excavacion redes fugas Alto Revision general | excavar, excavacion | Residente iniciar
existentes manual en zonas

criticas

Uso obligatorio de
guantes, botas y
Golpes, cortaduras Medio Uso de EPP casco, capacitacion | Supervisor Diario
en uso correcto de
herramientas

Manejo de

Excavacion R
herramientas

La ejecucién de actividades de excavacidn e izaje manual de poste requiere planificacidén previa,
coordinaciéon operativa y aplicacién estricta de controles preventivos debido a su nivel de criticidad
y exigencia fisica. Se recomienda mantener supervision permanente, fortalecer la capacitacién del
personal y actualizar la matriz de peligros conforme a las condiciones reales del terreno y

complejidad de la maniobra.



Se recomienda mantener seguimiento continuo a la implementacidn y efectividad de los controles
establecidos, priorizando aquellos riesgos clasificados como altos, mediante supervisién
permanente, fortalecimiento de capacitacidn y mejora continua de procedimientos operativos

Seguros.

14. RESULTADOS

Las actividades se ejecutaron conforme a los procedimientos establecidos, evidenciando el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. No se presentaron incidentes ni

accidentes durante la jornada, lo cual refleja la efectividad de las medidas de control implementadas.

Como resultado del seguimiento realizado a las actividades ejecutadas durante la jornada de trabajo
en el proyecto de interconexidn eléctrica, se evidencid el desarrollo adecuado de las labores
operativas programadas, incluyendo actividades de roceria, excavacion para instalaciéon de postes,
izaje manual de posteria, concretado de postes y socializacién de medidas de seguridad asociadas a

cada frente de trabajo.

Durante la inspeccidon en campo se verificé el cumplimiento general de los procedimientos técnicos
y operativos establecidos para la ejecuciéon de las actividades, observandose una adecuada
planificacién de las labores, organizacién del personal y coordinacion operativa en cada una de las

maniobras desarrolladas.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, se evidencid el uso generalizado de elementos de
proteccién personal por parte del personal operativo, asi como la aplicacidon de practicas seguras en
la manipulacién de herramientas, materiales y ejecucién de actividades criticas como excavaciones,

izaje manual de cargas y preparacién de concreto.

Asimismo, se constatdé la implementacién de medidas de control orientadas a la mitigacién de
riesgos identificados en campo, tales como delimitacion de areas de trabajo, inspeccion previa de
herramientas, supervisién operativa permanente, adecuacidn de zonas de intervencidn y desarrollo

de charlas de seguridad enfocadas en la prevencidn de riesgos laborales.

Desde el componente técnico, se verificd que las excavaciones realizadas para instalacion de postes
cumplen con las dimensiones requeridas para el montaje de la infraestructura, que los postes fueron

instalados con adecuada alineacién y aplome, y que el proceso de concretado se ejecutd conforme



a los criterios técnicos definidos para garantizar estabilidad estructural y calidad constructiva de la

instalacion.

15. RECOMENDACIONES

Con base en las actividades observadas durante la visita de seguimiento y en el analisis de las
condiciones técnicas y de seguridad evidenciadas en campo, se emiten las siguientes
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la gestién operativa, preventiva y de control en

el desarrollo del proyecto:

e Mantener la supervision permanente en campo durante la ejecucidn de actividades criticas,
especialmente en labores de excavacion, izaje manual de posteria y concretado de postes,

con el fin de garantizar el cumplimiento continuo de los procedimientos seguros de trabajo.

e Reforzar el seguimiento al uso adecuado y permanente de los elementos de proteccién
personal por parte del personal operativo durante toda la jornada laboral, evitando

omisiones o retiros parciales de los mismos en zonas de riesgo.

e Continuar desarrollando jornadas peridédicas de capacitacion y sensibilizacién en seguridad
y salud en el trabajo, enfocadas en la prevencidn de riesgos especificos asociados a las

actividades ejecutadas en obra.

e Fortalecer el control ergondmico en actividades que impliquen alta exigencia fisica,
particularmente en maniobras de excavacion manual, manipulacién de materiales y

levantamiento manual de cargas.

e Mantener la inspecciéon preoperacional diaria de herramientas, equipos y elementos
auxiliares utilizados en campo, garantizando su adecuado estado mecdnico y condiciones

seguras de operacion.

e Verificar permanentemente las condiciones locativas y estabilidad del terreno en las areas
de intervencidn antes y durante la ejecucién de actividades de excavacidn e instalacion de

postes.



e Garantizar la adecuada delimitacidn, sefializacion y control de acceso a las areas de trabajo,
especialmente en frentes donde existan excavaciones abiertas, maniobras de izaje o transito

de materiales.

e Realizar seguimiento continuo a la correcta alineacién, aplome y estabilidad de postes

instalados durante las fases de montaje y fraguado del concreto.

e Actualizar de manera periddica la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos,
considerando las condiciones reales de operacién y particularidades de cada frente de

trabajo.

16. CONCLUSIONES

Tras la visita de seguimiento y verificacién de actividades en el proyecto de interconexion eléctrica,
se concluye que el avance es satisfactorio desde las dimensiones técnica, operativa y normativa. Se
validé la ejecucién de labores de roceria, excavacion, izaje manual de posteria y concretado de
estructuras; procesos que se desarrollan bajo procedimientos técnicos adecuados y una

coordinacién operativa eficaz.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se constatd una gestion proactiva de los riesgos
operacionales mediante el uso riguroso de EPP, inspeccidén de herramientas y delimitacién de dreas.
No obstante, se recomienda mantener el monitoreo periédico para asegurar la sostenibilidad de
estos estandares y fortalecer la mejora continua en términos de seguridad, calidad y eficiencia del

proyecto.
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Tangui

Medio Atrato

Choco
Altitud:45.8msnm
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 185




Registro 2. Delimitacion del area de trabajo

1 F
’ A

i

o =

H

,”
X .
oA
8
» b

r;

i

’

rmf
U_\cl U 0] ‘rr /m |
.M.Jr_r)sw cfa-m,hg;.' jJ

55 L7m T gt PR IERRL A TR



Registro 3: Izaje de postes
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Registro 8. Instalacion de equipos de emergencias / primeros auxilios (camilla).
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18. ANEXOS

Se anexa formatos como soporte de las actividades realizada

Anexo 1: Entrega de elementos de Proteccién (EPP)
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Anexo 2: Entrega de elementos de Proteccién (EPP)
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Anexo 31: Capacitacidon en politica de seguridad y salud en el trabajo
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Anexo 33: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO
N F
INTERCONEXION BETE coniey i £SHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
Nombre: s ([Co " HeNa Oa[auos
Cargo: A 'T(JD”MT—Q . Fecha: IUAUAZG

~ EVALUACION

El COPASST es:

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la
1 empresa
Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades.
d) Ninguna de las anteriores

¢Cudles de las politicas a i tiene el si: de
SST
?

2 a) Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas

c) _Politica de Cuidado del medio ambiente
(d)) Todas las anteriores

éla ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva

3 b) ARL Colmena
c) ARL Bolivar
ARL Sura

e) ARL Axa Colpatria

¢Cudles de los sigui per ala
politica de Pi i6n de ias Psi ctivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiéhirdistribucién,
4 compra y venta de sustancias psicoactivas.
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas
Todas las anteriores

Escriba un ejemplo de cada riesgo segtn la
clasificacién dada a i6

a) Condiciones de seguridad_d &% m”/l d,ua{f
b) Fiscom'ﬂﬁ_f('ﬁagf_l@gir
¢) BiométricovO( N ELAVLDO- © co [

d) Biolégico_yrEUS

¢Cudl de los siguientes es un deber que tengo como
trabajador?
a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
laborales
@ Reportar inmedi ente los incid:
c) Gestién de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos
©a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
b) Plan de Emergencias
c) Si de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones
Todas las anteriores

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?
a) Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral

b) Se retne formalmente cada tres meses

c)  Trabaja con confidencialidad
(d)-)Todas las anteriores

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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CONSTANCIA DE INDUCCIGN Y REINDUCCION DE SEGURIDAD
CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO
INTERCONEXION
BETE CODIGO VERSION FECHA
SST-F-125 1 28-Octubre-2025

Fecha: (% /oL /2026

Nombre del trabajador:  ((Sck0 MENK  PAlacioS l cc.ltfoz b o

Cargo para el cual fue contratado: [} YUDANTE

Induccién > | Vl Reinduccién I
TEMAS TRATADOS

. QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado

CONCEPTOS BASICOS:

¢QUE ES UN PELIGRO?

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS

FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en Espacios Confinados, Sustancias Quimicas, Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

CONDICION INSEGURA

ACTOS INSEGUROS

¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?

¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?

¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.

¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAJO

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MEDIOS DE COMUNICACION

GESTION AMBIENTAL

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un

I do de ény su acarreara la terminacién de contrato.

ACTA DE COMPROMISO “ I ( ia 3 b OC)
f v’?

v w ‘5 Oh € ha p on cedula de ciudad. e dejo ia que recibi la induccién

en Seguridad y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso

dar aviso sobre las condici y compor i _Ins_egqmurvados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes

e Iincidentes de trabajo.
OALwir / feees

Wwicson viz@in O

Firma del colaborador | Firma d&l Responsable de la induccion

8 .
T, WoSbh cc. 1813448
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CONSORCIO — INDUCCION
INTERCONEXION CODIGO VERSION CHcHh
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
. Fisicos: lluminacién
. Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
. De inseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
® Procurar el cuidado integral de su salud
. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
. Informar op al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST
. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA
Dentro de los diferentes tipos de residuos generados en oficina, tenemos:

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o comb ! ipi de pi o i i i di
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comun, cartén, pldsticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para depositar residuos orgdnicos aprovechables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, plastico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS

Se debe realizar adecuado manejo del recurso hidrico, tratando de reutilizar las aguas resultantes de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

Realizar actividades que afecten directa o lndirec‘lamenle la calidad del medio ambiente.
Al los residi i que se de su actividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.
Modificar los sitios de all i de los residuos sin previa izacién de la obra
Arrojar desechos sélidos a los alcantarilladagw"
* Realizar mezclas de concretos o cualquier material que incluya agua, directamente sobre el suelo
*  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.
«  Disponer residuos en la via, espacio publico o afectando ecosislemas.
Ap cualquier natural sin previo permiso de la Autori Ambi J y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (lala, poda, caplacién de fuentes agua o vertimientos).
*  Captar agua de los hidrantes, pr'edios. ylo fuentes de agua para actividades relacionadas con la obra.

. .

.
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CONSORCIO NDUCCION
INTERCONEXION CODIGO VERSION ceprs
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y soclal de los trabajadores; velando asi por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su p para dar cumplii a las normas de seg d e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, compt con impl el sistema de gestién integral basados en:
e Garantizar la calidad de los procesos ¢ do con los r i del cliente.
*  Protegerla gridad de sus emplead dores, clientes y demds partes i d do su

y
contribuyendo en la prevencién de los accidentes, incidentes y en'ermedades de origen laboral y comun; medlanl: 1a identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos bl do los resp

*  Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones

*  Cumpliendo con todos los requisitos legales aplicables vig y los establecidos por la empresa.
Nuestra labor estd apoyada en un grupo humano competente, que busca el mejoramiento del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignara los recursos financieros, técnicos y h para la impl iény i del sistema de gestién en

todos sus puntos de operacién.
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad

profesional.
¢QUE ES ARL?
Su ARL es POSITIVA, Admi dora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que prod en el trabajador una lesién orgénica,
una perturbacién fi o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érd del leador, o ¢ d la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se prod durante el traslado de los trabajad o desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el te lo istre el lead
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

1.  Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista

2. Seprestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

3. Siel evento req bul; la da de la recepcién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante
. tener en cuenta que las |l das a la Ambulancia, b entre otros, solo podran hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que esta en riesgo la vida de las personas, se debe llamar Itd alos b d a

la jurisdiccién y la particular, con el obj de izar los de

RECUERDA: los accidentes de xraba]o se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia slgulenle sl no lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomard como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

2QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.

Ej. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.

SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente.
A 4

En caso de én siga las daci
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid Procid

por la ruta AN~
b. Si tiene algin visitante llévelo con Usted, ~ ~%"-—=&F%
c. Transite slempre por su derecha.
d. No se detenga ni regrese por ningin motivo.
e. En caso de humo en la ruta agichese y avance gateando.
f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, _
g. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.
h. Cuando se encuentre en el punto de fitro espere instri
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CONSORCIO
INTERCONEXION
BETE

INDUCCION

CODIGO

VERSION

FECHA

SST-F-004

02

13-OCTUBRE -2025

Nombre:

Wwilsory  Hewh PALACIOA

Cargo:

pYomire

Fecha:

Ic@/puﬁoa6

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FIRMA EMPLEADO

PRESENTACION
EMPRESA

Recorrido por las instalaciones y presentacién al
personal

Responsable
Talento
Humano

EN EL CARGO

Funciones y responsabilidades especificas del cargo

Jefe inmediato

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocion de la seguridad y prevencion del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Responsable del
SG SST

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccion personal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funclonamlento.s;'mlerﬁ.sf;s del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de eme(gencia

Estédndares de seguridad para el trabajo
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EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO
FECHA
INTERCONEXION BETE conieo oo
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
9- Relacione en cada linea el color del recipiente que corresponde para su deposi

Para depositar residuos no
aprovechables como el papel -
higiénico; servilletas, papeles y neg P’6

cartones sucios.

Residuos Reciclables (Papel, carton,
revistas, Plastico, vidrio, empaques L lanco
tetra pack)

Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de f Je
comida, desechos agricolas etc. ve

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente
hacer en caso de emergencia
Mantener la calma
b) Salir corriendo
¢) No se detenga ni regrese por ningin motivo.
d) Todas las anteriores

Wwirsoh mena POLICT
Firma del colaborador |

(I 030609

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION @ 6 NO CALIFICACION
NOMBRE ‘ CARGO " FIRMA
masamoor | () 1£90(n WICIRK P AVopsrs 7 w59 1n
CALIFICO Acwod M -Pegen WNskcler $STF— =

Firma del Responsable de la induccion
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Anexo 34: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION BETE CODIGO VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
Nombre:
Splemion Poznbuez K-
Cargo: Fecha: / /{
{24/04 /ol §

AV dan 7¢
v ~ EVALUACION

EI COPASST es:

Escriba un ejemplo de cada riesgo segtin la

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la

1 empresa 5
c)kUn mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accid y enfermedad
d) Ninguna de las anteriores
¢Cudles de las politicas a i tiene el si de
SST ’
?
2 aL[gPoh‘(ica de Seguridad y Salud en el trabajo 6
. b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas
c) Politica de Cuidado del medio ambiente
d) Todas las anteriores
éla ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
3 b) ARL Colmena 7
c) ARLBolivar
@ ARL Sura
e) ARL Axa Colpatria
Z col Zncre k<~ ‘
¢Cuidles de los siguientes aspectos pertenecen a la
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiéhrdistribucién,
4 compra y venta de sustancias psicoactivas. 8
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los

efectos de sustancias psicoactivas
Todas las anteriores

A9 :

clasificacién dada a continuacién

a)
b)
)
d)

¢Cudl de los siguientes es un deber que tengo como
trabajador?

a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
laborales

Reportar inmediatamente los incidentes.
Gestién de ambientes de trabajo seguro
Ninguna de las anteriores

<)
d)

Son actividades para control de los riesgos

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial

b) Plan de Emergencias

c) Sistemas de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones

@D Todas las anteriores

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?

Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral
b) Sereune formalmente cada tres meses
c) Trabaja con confidencialidad
@ Todas las anteriores

a)
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CONSTANCIA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDAD
CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-125 1 28-Octubre-2025

Feh: e 708 I A Ayt gl L OO

Nombre del trabajador: _§p (. A avy V) I (5 V/{ard % ]“‘" 1) ??5 395

Cargo para el cual fue contratado:

Induccién 'x ] 3( chinducclén N I

TEMAS TRATADOS
. QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado
CONCEPTOS BASICOS:
¢QUE ES UN PELIGRO?
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD
DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en Espacios Confinados, Sustancias Quimicas, Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAIO?
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
CONDICION INSEGURA
ACTOS INSEGUROS
¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?
¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?
¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF,
2QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?
NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAJO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién.
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
MEDIOS DE COMUNICACION
GESTION AMBIENTAL

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
llamado de atencién y su denci; la i6n de contrato.

ACTA DE COMPROMISO

e
VW / "6 7 con cedula de ciudadania # ﬁuﬂﬂi___ dejo constancia que recibi la induccidn

en Seguridad y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las condiciones y comportamientos inseguros observados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes
e incidentes de trabajo.

SANG o Popnbre

Firma del colaborador | Firma del Responsable de la induccién
ccUFIS395 cc BTG
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INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
e Fisicos: lluminacién
e Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecénica corporal.
*  Deinseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
* ?rocurar el cuidado Integr:l de su salud
. Si inf ion Clara, veraz y c leta sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
. Inf opor al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST
*  Participaryc ibuir al ¢ limii de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

Pemamets
< o Vi e

GESTION AMBIENTAL

o s s s

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los diferentes tipos de residi dos en oficina,

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o bustibl de pil o imi d inad:
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comun, cartén, plésticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para depositar residuos orgnicos aprovechables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartdn, revistas, empaques tetra pack, pléstico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar adecuado manejo del recurso hidrico, tratando de reutilizar las aguas resultantes de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

i,

“
«  Realizar acli que afecten directa o indirect; te la calidad del medio ambiente.

e Al los residuos peligrosos que se g de su actividad en sitios no ad dos, ni i por la obra.
*  Modificar los sitios de all i de los residuos sin previa izacién de la obra

*  Amojar desechos sélidos a los larilladQgsain

¢ Reali las de >s 0 cualquit terial que incluya agua, directamente sobre el suelo

*  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.

«  Disponer residuos en la via, espacio publico o afectando ecosistemas.

«  Aprovechar cualquier recurso natural sin previo permiso de la Autoridad Ambienta) petente y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (tala, poda, captacién de fi agua o vertimi ).

e  Captar agua de los hidrantes, predlos ylo fuentes de agua para actividades relacionadas con la obra.

L4
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INDUCCION
CONSORCIO

INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asf por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C €on su compromiso para dar ¢ imi a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, comp ida con /! el sistema de gestién integral basados en:
. Garantizar la calidad de los procesos ¢ do con los requerimi del cliente.
e Protegerla dad de sus leados, ¢ i pr d clientes y demds partes interesadas, propiciando su bienestar y

contribuyendo en la prevencién de los accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral y comin; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos estableciendo los respectivos controles.
*  Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones
*  Cumpliendo con todos los requisitos legales aplicables vigentes y los establecidos por la empresa.
Nuestra labor ests apoyada en un grupo [ que busca el mejor del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignar3 los recursos fi técnicosy h paralai iény del sistema de gestién en
todos sus puntos de operacién.
2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad

profesional.

¢QUEES ARL?

Su ARL es POSITIVA, Administradora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es accidente de trabajo todo suceso repemmo que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una per én funcional o psi una idez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érd del leador, o ¢ d la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajad oc desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el porte lo inistre el lead

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
1.  Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista
2. Seprestan los primeros auxilios por parte de la Brigada
3. Siel evento requiere ambulancia, la persona encargada de la recepcién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante

tener en cuenta que las I das a la Ambulancia, Bomb entre otros, solo podrdn hacerse desde la recepcién.
NO’I’A' En los casos donde se identifique que esta en riesgo la vida de las personas, se debe llamar simultineamente a los Bomberos correspondiente a
la jurisdiccién y la particular, con el objetivo de los tiempos de

RECUERDA: los accidentes de lraba;o se deben reportar el mismo dfa en que ocurren, ya que al dia slgulenle si no lo reportd y no habla nadie presente en
el presunto evento NO se tomara como Accidente Laboral y debera consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.

EJ. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.

SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente. 4

En caso de 6n siga las siguis daci
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid por la ruta blecid:

L]
b. Sitiene algin visitante liévelo con Usted. e )

¢. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningin motivo.

e. En caso de humo en la ruta agéchese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, _
g. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.

h. Cuando se encuentre en el punto de encuefitro espere instrucciones.
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INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025
Nombre: N
SAlom ey Domin Guez K-
Cargo: — Fecha:
AV dan /e L [
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
: Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacion al P
Talento
EMPRESA personal
Humano
EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato
Conocimiento de su puesto de trabajo.
Promocidn de la seguridad y prevencion del riesgo.
Conocimiento de la politica del SGSST
Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.
Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.
Conocimiento del reglamento interno del trabajo
SsT | il i Responsable del
Reglamento de higiene y seguridad industrial. SG SST
Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.
Elementos de proteccién personal y su uso
Conocimiento de pausas activas
Funcionamiento"\f E\Tem.[;ras del COPASST.
Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia
Plan de eme[gencia i
Estdndares de seguridad para el trabajo

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO FECHA
INTERCONEXION BETE Sy s oo

SST-F-124 2 28-Octubre-2025

9- Relacione en cada linea el color del recipiente que corresponde para su deposito

Para depositar residuos no

aprovechables como el papel

higiénico; servilletas, papelesy | A/EGED
cartones sucios.

Residuos Reciclables (Papel, carton,

revistas, Plastico, vidrio, empaques g ’0\0 cO
tetra pack)

Para depositar residuos organicos

aprovechables como los restos de N Cl
comida, desechos agricolas etc. oV e

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente
hacer en caso de emergencia
Mantener la calma
b) Salir corriendo
¢) No se detenga ni regrese por ningtin motivo.
d) Todas las anteriores

1 H z
Firma del colaborador |
CC. y 7295395

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION @ 6 NO CALIFICACION

5 Alowton NOMBRE ¢ CARGO FIRMA

TMSMAOOR [ (6 i poamn 00 Z R | AYydaniT | s
Aurcd AL L df /\/ _//é'_ééﬂ IMSP(:C?B[ S 4.S~T 4

L4

OALWS f/ Pered ¥,

Firma del Responsable de la induccion
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Anexo 35: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCIGN

CONSORCIO e
INTERCONEXION BETE s VERSION FECHA

ST z 28-Octubre-2025

EVALUACION

El COPASST es:

// / 5 ) "
Nombre: &g/&)ﬂ QO,S g’ Q/,‘q ? /W,’/ao
g .];"feﬂ WDO /{5376/@/( Fecha: /}/%222'4 d@
v

Escriba un ejemplo de cada riesgo segutn la
clasificacién dada a continuacién

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la

1 empresa 5 ’ <
f Un mecanismo para promover seguridad, salud b) Fiseo ’
en el trabajo y promover medidas que pr'evengan o ‘Blogutrico <] kl jem‘( dd l
abiee (erda Q
accidentes y enfermedades. d) Biolégico / ’ ercy a<d 4M
d) Ninguna de las anteriores
;g:éles de las politicas a mencionar tiene el sistema de 2Cusl de los sigulentes es un deber que terigo como
2 trabajador?
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
2 ot 2 . laborales
. b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias 3 . R
@® Reportarinmediatamente los incidentes.
psicoactivas g % A
4 g . % c) Gestion de ambientes de trabajo seguro
c) Politica de Cuidado del medio ambiente . g
. d) Ninguna de las anteriores
@® Todas las anteriores
éLla ARL a la que estas afiliado? Son actividades para control de los riesgos
a) ARL Positiva a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
3 b) ARL Colmena 5 b) Plan de Emergencias
c) ARL Bolivar ¢ si de vigilancia epidemiolégica
@ ARLSura d) Inspecciones
e) ARL Axa Colpatria Q Todas las anteriores
.
¢Cudles de los siguientes aspectos pertenecen a la £CUE e has Siguiatives &8 Caractosfaticn dl
Comité de Convivencia Laboral?
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas? a) Recibe situaciones asociadas con acoso
a) Prohibicién de consumo, posesiénrdistribucién, tiboral
4 compra y venta de sustancias psicoactivas. 8 ine f | d
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los b): Seoeline fossimentecada tresieses
c) Trabaja con confidencialidad

efectos de sustancias psicoactivas
@ Todas las anteriores

Condiciones de seguridad > £P P moley amj Npne

@ -- Todas las anteriores

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta

Pagina 1 de 3




| e CONSTANCIA DE INDUCCION Y REIN
Y SALUD EN EL TRDUCC'ON PESEGURIDAD
CONSORCIO ABAIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION
il . FECHA
SST-F-125 1 28-Octubre-2025

™~

Fecha: ”O{II ll\ 4@7‘

Nombre del traba;ador-j/e/é‘vﬂ J 05¢ tY/IQZ IM, {dﬂ / | ce. )/ 9007494
Cargo para el cual fue contratado: l 100(/’/9/\0 ’I’fj/{)’f/l}( '
Induccién J | X l Reinduccién I

504

TEMAS TRATADOS
. QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado
CONCEPTOS BASICOS:
¢QUE ES UN PELIGRO?
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD
DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en Espacios Confinados, Sustancias Quimicas, Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
CONDICION INSEGURA
ACTOS INSEGUROS
. ¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?
¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?
¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.
¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?
NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAJO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién.
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDIOS DE COMUNICACION
GESTION AMBIENTAL

. . e s 0 0 0 o e o 0 0 0 0

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
1l do de i6n y su reincidencia acarreara la terminacién de contrato.

COMPROMISO
(? '5 Uh Dié OI “(Z- "h/ﬂh on cedula de ci 1 1 900 Tt’ 4 dejo constancia que recibi la induccién

en Seguridad y Saluden el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
2 as condiciones y comportamientos lnsegumb!’!rvados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes

, 7/ adewns M Peled

Firma de/colaborador | Firma d&1 Responsable de la induccion

dadania #

cc. 414800794 cc. | 1812048
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INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
*  Fisicos: lluminacién
. Ergonémicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
. De inseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
. Procurar el cuidado integral de su salud
s Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
. f opor al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
. Participar en las actividades de itacién en ridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los diferentes tipos de residuos generados en oficina, tenemos:

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o bustibl ipi de pi o quimi residuos inad!
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comun, cartén, pldsticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para d i idi orgdnicos ap hables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, plistico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar adi do manejo del hidrico, de reutilizar las aguas resultantes de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

« Realizar aclividades que af: directa o indi § la calidad del medio ambiente.

. Al los residuos pelig que se g de su actividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.

«  Modificar los sitios de al i de los residuos sin previa i6n de la obra

«  Arrojar desechos sélidos a los alcantarilladQg,vi”

*  Realizar las de o cualqui terial que incluya agua, directamente sobre el suelo

«  Almacenar materiales como hierro, directamente sobre el suelo.

« Disp iduos en la via, espacio publico o afectand i

« Ap har cualqui nalural sin previo permiso de la Al Ambienta) petente y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (lala, poda, i6n de fuentes agua o vertimientos).

*  Caplar agua de los hi predios, y/o f de agua para actividades relacionadas con la obra.

.
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CONSORCIO INDUCCION
INTERCONEXION CODIGO GERSITN e
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asi por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su compromiso para dar cumpli a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, comp con imp! el sistema de gestién integral basados en:
e  Garantizar la calidad de los procesos cumpliendo con kzs requet i del cliente.
*  Proteger la integridad de sus lead dores, clientes y demds partes i das, pri do su bi

contribuyendo en la prevencién de los accidentes, incidentes y an'ermedades de origen laboral y comun; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos estableciendo los respectivos controles.

¢ Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones

*  Cumpliendo con todos los isit legales licables vig y los establecidos por la emp
Nuestra labor estd apoyada en un grupo h que busca el mejoramiento del sistema de gestion integral
Para lo cual definird y asignar3 los recursos ﬁnanderos, técnicosy h paralai ény del sistema de gestion en
todos sus puntos de operacién.

2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad
profesional.

¢QUE ES ARL?
Su ARL es POSITIVA, Administradora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica,
una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érd del leador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajads o desde su residencia a los lugares de

trabajo o viceversa, cuando el porte lo el
¢{QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

1. Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista

2. Se prestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

3. Siel evento requiere ambulancia, la persona encargada de la recepcién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante

. tener en cuenta que las llamadas a la Ambulancia, Bomberos entre otros, solo podran hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que estd en riesgo la vida de las personas, se debe llamar alos b di a
la jurisdiccién y la particular, con el objetivo de los de resp

RECUERDA: los accidentes de mba)-o se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia siguiente si no lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomara como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que

i 6n medica deb tener el soporte del reporte inicial.
Ej. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.
SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacion (indicacidn que algo sucede) un sonido de pito
intermitente. ']

. Encasode i6n siga las sigui daci

Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién

a. Salga calmado, pero ripidamente por la ruta esubleclda‘_ o me

b. Sitiene algun visitante llévelo con Usted, ™ "~"&FAh

¢. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningiin motivo.

e. En caso de humo en la ruta agichese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda,
g- Vaya sin demora hasta el punto de encuentro,

h. Cuando se encuentre en el punto de encuehtro espere instrucciones.
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INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

Nombre:

ya)
@/emon VW‘ ha MJ/M

Cargo:

Fecha:

Piil T4 de
2026

,7/){6’0)&’0'7'7\)93,7{00/@

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FIRMA EMPLEADO

PRESENTACION
EMPRESA

Recorrido por las instalaciones y presentacién al
personal

Responsable
Talento
Humano

EN EL CARGO

Funciones y responsabilidades especificas del cargo

Jefe inmediato

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocién de la seguridad y prevencion del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccién parsonal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funcionamientoy miembros del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de emergencia

Estandares de seguridad para el trabajo

Responsable del
SG SST

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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EVALUACION DE LA INDUCCION =

CONSORCIO
INTERCONEXION BETE CoDIGO VERSION HECHA

SST-F-124 2 28-Octubre-2025

P A,

9- Relacione en cada linea el color del recip que corresp

Para depositar residuos no

aprovechables como el papel /
higiénico; servilletas, papeles y
cartones sucios.

Residuos Reciclables (Papel, cartén,
revistas, Plastico, vidrio, empaques

tetra pack) ~
Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de %
comida, desechos agricolas etc.

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente
hacer en caso de emergencia
Mantener la calma
) Salir corriendo
¢) No se detenga ni regrese por ningin motivo.
Todas las anteriores

74

Firma de¢l colaborador |

cc. 14900754

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION @ 6 NO CALIFICACION
P}

[f  prowy < [ ome [ [
masamoor | (1 /e/son.,{oSe AR Miildn j/;qu;h’/a heldefe Cﬂ:ﬂ«y/{/

CAUFICO

e

patwed M Pezen -

Firma del Responsable de la induccion
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Anexo 36: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION

\ [—\
CONSORCIO

INTERCONEXION BETE Canian

VERSION

SST-F-124

2

28-Octubre-2025

Nombre:

Cargo:

\erson Tbnvg)llr\(\ Mexo

Fecha: J“d e obyi)

L 2 NAV) donYe

EVALUACION

El COPASST es:

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la
1 empresa
7( c) Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades.
d) Ninguna de las anteriores

éCudles de las politiéas a mencionar tiene el sistema de
SST

?
X a) - Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

. - )( b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas
p 4 c) Politica de Cuidado del medio ambiente
< d) Todas las anteriores
éla ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
3 b) ARL Colmena

c) ARL Bolivar
X d) ARLSura
© e) ARL Axa Colpatria

¢Cudles de los sigui: P per ala
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiéhrdistribucién,
4 compra y venta de sustancias psicoactivas.
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas

7( c) Todas las anteriores

2l 2096

Escriba un ejemplo de cada riesgo segun la
clasificacién dada a continuacién

a) Condiciones de seguridad.
b)
<)
d)

of\

éCuidl de los siguientes es un deber que tengo como

trabajador?
a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
laborales

)( b) Reportar inmediatamente los incidentes.
c) Gestion de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos
a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
b) Plan de Emergencias
c) Sistemas de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones
)( e) Todas las anteriores

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?
a) Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral
b) Seretne formalmente cada tres meses
c) Trabaja con confidencialidad
)( d)-- Todas las anteriores
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CONSTANCIA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDAD
CONSOREIO Y SALUD EN EL TRABAJO b B ey 1
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-125 1 28-Octubre-2025

Fecha: M) o v 3PS 1) A“B aby) JE} 2026

Nombre del trabajador: | | <> V) o/ @UEN Mena lee ) ~£945” 39))

Cargo para el cual fue contratado: QVisdan *‘P
Induccién 5( b l X lReinduccién l

re

TEMAS TRATADOS
*  QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVOS DEL SGSST: E Procesoy Itad:
CONCEPTOS BASICOS:
¢QUE ES UN PELIGRO?
2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD
DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en E Confinados, Sustancias Q , Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
CONDICION INSEGURA
ACTOS INSEGUROS
¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?
¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?
¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.
¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?
NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAIO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién.
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDIOS DE COMUNICACION
GESTION AMBIENTAL

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
llamado de atencién y su reincidencia acarreara la terminacién de contrato.

AGTA DE COMPROMISO,

Yo als—am——l—b--g'ﬂr r-«u—e"—jlcon cedula de ciudadania #f .’,.):23‘5_33_\%,10 constancia que recibi 1a induccién

en Seguridad y Salud en el trabajo y norfnas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las condiciones y commamkntos,losg‘\gw«wados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes
e incidentes de trabajo. Y

‘ CI\SHN l ba,:(@d‘B(\ Ol w e hf Zé/zéz"
F

irma del colaborador | Firma d2l Responsable de la induccion

C.C. H_#Qf 3?\4 o c,c,'/lgf.?u(ég
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CONSORCIO INDUCCION
INTERCONEXION COoDIGO VERSION —

BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
e Fisicos: lluminacién
*  Ergonémicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
e Deinseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
*  Procurar el cuidado Integral de su salud
. ar inf ién Clara, verazy ¢ leta sobre su estado de salud
. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
. Inf opor al leador o acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
*  Participar en las actividades de itacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los dif tipos de g dos en oficina,

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o combustibles, recipientes de pinturas o
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comin, cartén, plisticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para depositar residuos orgdnicos aprovechables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, pléstico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar ad d jo del hidrico, do de reutilizar las aguas resultantes de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

*  Realizar aclividades que afecten directa o lndirec‘lamenle la calidad del medio ambiente,

o A los residuos peligs que se g de su actividad en sitios no dos, ni rizados por la obra.
e Modificar los sitios de all i de los residuos sin previa izacién de la obra

*  Arrojar desechos sélidos a los alcantarilladqg i

*  Realizar mezclas de concretos o cualquier material que incluya agua, directamente sobre el suelo

*  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.

* Disp iduos en la via, io publico o afe d it
e Ap h lqui natural sin previo permiso de la Autoridad Ambienta) y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (tala, poda, i6n de fuentes agua o vertimi ).

»  Caplar agua de los

ylo fi de agua para actividades relacionadas con la obra.

L4
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CONSORCIO INDUCCION j

INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asi por Ia salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su compl para dar ¢ imi a las normas de seguridad e higiene y asi ibuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, comp tida con impl el sistema de gestién integral basados en:
*  Garantizar la calidad de los procesos liendo con los req del cliente.
*  Proteger la integridad de sus leados, ¢ i dores, clientes y demds partes interesadas, propiciando su bienestar y

contribuyendo en la prevencion de los accidentes, incidentes y en'ermedodes de orlgen laboral y comin; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos bleciendo los respectivos ¢
*  Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de (onnminmdn por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones
*  Cumpliendo con todos los requisitos legales aplicables vigentes y los establecidos por la empresa.
Nuestra labor estd apoyada en un grupo c que busca el mejoramiento del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignar3 los recursos financieros, té yh para la impl ény i del sistema de gestién en
todos sus puntos de operacidn.
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajad ginados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad
profesional.
¢QUEES ARL?
Su ARL es POSITIVA, Administradora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJIO?
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica,
una perturbacién funcional o itrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igual se d ids de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajad ) desde su resid a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el telo el lead:
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

1. Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista

2. Se prestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

3. Siel evento requi bulancia, la persona da de la ién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante
. tener en cuenta que las Il das a la Ambulancia, Bomb entre otros, solo podrin hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se Identifique que est4 en riesgo la vida de las personas, se debe llamar it: alos b di a

la jurisdiccién y la particular, con el obj; de los ti de resp

RECUERDA: los accidentes de trabajo se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia siguiente si no lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomard como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que

én medica deb tener el soporte del reporte inicial.
Ej. lovgl(o iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.
SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente,
4

En casode i6n siga las sigui d.
Siga las indicaci de los dinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid por la ruta blecid:

m
b. Sitiene algin visitante llévelo con Usted. e

c. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningin motivo.

e. En caso de humo en la ruta agichese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, _
£. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.

h. Cuando se encuentre en el punto de encuefitro espere instrucciones.
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INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025
Nombre: L T
e)som . ,70\\/‘%\/ em_Y\ena 5
2o
Cargo: \ Fecha:
ﬁy\] AOY\ 124 Ty-Jdeabyt
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
X . Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacién al Talento
EMPRESA personal
Humano
EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocion de la seguridad y prevencion del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Responsable del
SG SST

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccién personal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funcionamlento.'y'mlemmas del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de emel:gencia

Estdndares de seguridad para el trabajo
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EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO =3
INTERCONEXION BETE CODIGO VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
9- Relacione en cada linea el color del recipiente que corr ponde para su deposi

Para depositar residuos no
aprzved\ables como el papel
higiénico; servilletas, papeles
cartones sucios. ! N Zi é*f ()
Residuos Reciclables (Papel, cartén, |
revistas, Plastico, vidrio, empaques
tetra pack) B) andld
Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de

comida, desechos agricolas etc. \r/(o Y Ae

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente
hacer en caso de emergencia
7( a) Mantener la calma
b) Salir corriendo
c) No se detenga ni regrese por ningiin motivo.
d) Todas las anteriores

leicon ﬂagil_er,,es\ M
Firma del colaboradoi

c.By#Y5E 39

10

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION @ 6 NO CALIFICACION

NOMBRE ‘. CARGO FIRMA

TRADAIATOR LE\SOY)TanouB;n W 9}’ udon 72 llzrsom
wet loptwild He Pecie

OALwIN f% reze s -

Firma del Responsable de la induccién
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Anexo 37: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO

INTERCONEXION BETE cabigo veRsion | i
SST-F-124 2 28-Octubre-2025

Nombre: 5

V<o P (ero-

Cargo: Fecha: ) 9

EVALUACION
El COPASST es:

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la
1 empresa
Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades. .
d) Ninguna de las anteriores

¢Cuidles de las politicas a mencionar tiene el sistema de
SST
?

a) Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

- Z b) Politica de Prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas
c) Politica de Cuidado del medio ambiente
@ Todas las anteriores
é{La ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
3 b) ARL Colmena

ARL Bolivar
ARL Sura
e) ARL Axa Colpatria
.

¢Cudles de los siguientes aspectos pertenecen a la
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiénidistribucién,
q compra y venta de sustancias psicoactivas.
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas
c)/ Todas las anteriores

Escriba un ejemplo de cada riesgo segtn la
clasificacién dada a continuacién

a) Condiciones de seguridad_@> Mo Nes-(d)
b) Fisco, a Y~ Y ren)
¢) Biométrico_ Dot et

d) Biolégico_ i Yy (AC

¢Cudl de los siguientes es un deber que tengo como
trabajador?
a) Afiliacion al sistema General de Riesgos
laborales
Reportar inmediatamente los incidentes.
c) Gestién de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos
a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
b) Plan de Emergencias
c) Sistemas de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones
@ Todas las anteriores

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?
a) Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral
b) Se retne formalmente cada tres meses
c) Trabaja con confidencialidad
@» Todas las anteriores
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CONSTANCIA DE INDUCCIGN Y REINDUCCION DE SEGURIDAD |

" CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO

INTERCONEXION
C
BETE ODIGO VERSION FECHA

SST-F-125 1 28-Octubre-2025

Fecha: (V7]

Nombre del trabajador: Vel 0 PUlcues @ lee 1199 3e2/6210
Cargo para el cual fue contratado: (v) £. (Y] 5. =

Induccién | X Reinduccién l

TEMAS TRATADOS

QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado

CONCEPTOS BASICOS:

¢QUE ES UN PELIGRO?

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS

FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en Espacios Confinad ias Quimicas, Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

CONDICION INSEGURA

ACTOS INSEGUROS

¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?

¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?

¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.

¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAJO

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

MEDIOS DE COMUNICACION

GESTION AMBIENTAL

A L)

Declaro que he recibido la ind én de idad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
llamado de atencién y su reincidencia acarreara la terminacién de contrato.

ACTA DE COMPROMISO 4

- 2 <
vo-EYel2 0 P(A (U 4 cedula de ciudadania # -ll—z—g—z-eué-il— dejo constancia que recibi la induccién
en Seguridad y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las di y compor ! _Ins_qqmg_nrvados en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes

e incidentes de trabajo.

Evelio QAL Wi - :V/ Pezed

Firma del colaborador | Firma d¢l Responsable de la induccion
CC.U12Q 26r52)r cc 1BI2uu®@
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CONSORCIO INDUCCION
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
. Fisicos: lluminacién
- Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
- De inseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

. Procurar el cuidado integral de su salud

. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
. Informar op al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

Participar en las idades de 6nen dad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA
Dentro de los diferentes tipos de residuos generados en oficina, tenemos:

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o combustibles, recipientes de pi: )
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comun, cartén, plisticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para d i d B apr como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, plistico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar jo del hidrico, do de reutilizar las aguas de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

.
Realizar actividades que afecten direcla o indirectamente la calidad del medio ambiente.

« Al los residi lig que se g de su actividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.

«  Modificar los sitios de i de los residuos sin previa izacién de la obra

*  Arrojar desechos sélidos a los alcanltarilladg o

*  Realizar las de o cualqui rial que incluya agua, directamente sobre el suelo

*  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.

* Disp iduos en la via, io publico o afl d i

* Ap h lqui natural sin previo permiso de la Autoridad A J petente y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (tala, poda, i6n de fi agua o vertimi ).

*  Captar agua de los hid predios, y/o f de agua para actividades relacionadas con la obra.

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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CONSORCIO INDUCCION
INTERCONEXION COoDIGO VERSION FECHA
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asf por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su compromiso para dar cumplimi a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

NIMECU LTAD, comp! tida con imp el sistema de gestién integral basados en:

A,

*  Garantizar la calidad de los procesos ¢ con los req del cliente.

e Proteger la integridad de sus lead i dores, clientes y demds partes interesadas, propiciando su bienestar y
contribuyendo en la prevencidn de los accidentes, incidentes y en'erm:dadex de origen laboral y comin; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos estableciendo los respectivos controles.

s Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e

impactos ambi ducidos en los p e instalaciones
e Cumpliendo con todos los isitos legales aplicables vig ylos blecidos por la emp:
Nuestra labor estd apoyada en un grupo h que busca el mejoramiento del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignard los recursos financieros, té yh necesarios para la impl ény del sistema de gestién en

todos sus puntos de operacién.
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/ouna enfermedad

profesional.

¢{QUE ES ARL?

Su ARL es POSITIVA, Ad: dora de Riesgos laborales, 1a cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica,
una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdi del leador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Iguall se id de trabajoel que se produzu duranle el traslado de los trabajads oc istas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el lo el

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
1. Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista
2. Seprestan los primeros auxilios por parte de la Brigada
3. Siel evento requiere ambulancia, la persona encargada de la recepcion debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante

. tener en cuenta que las Il das a la Ambulancia, Bomb entre otros, solo podrn hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que estd en riesgo la vida de las personas, se debe llamar simultd alos b dil a
la jurisdiccién y la particular, con el obj de los ti de

RECUERDA: los accidentes de mba]o se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia slguienle sino lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomard como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.

E]. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.

SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente. ]

14 " dacl

En caso de siga las
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién

a. Salga calmado, pero répid. por la ruta blecid:

b. Sitiene algun visitante llévelo con Usted. e

¢. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningtin motivo.

e. Encaso de humo en la ruta agichese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estén obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, .
g. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.

h. Cuando se encuentre en el punto de encuefitro espere instrucciones.

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025
Nombre: '
Rl O ?cx\uslv/(,
Cargo: Fecha: / /{
: SPALY UL o f2e2
T / /
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
. Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacién al Talento
EMPRESA personal
Humano
EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato

SST

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocién de la seguridad y prevencion del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Responsable del
SG SST

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccién parsonal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funcionamiento y miembros del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de emergencia
L

Estdndares de seguridad para el trabajo

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION BETE cobiGo VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
9- Relacione en cada linea el color del recipi que corresponde para su deposi

Para depositar residuos no
aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y Me@ YO
cartones sucios.

Residuos Reciclables (Papel, carton,
revistas, Plastico, vidrio, empaques | @ \cen(®
tetra pack)

Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de |V € "(!Q
comida, desechos agricolas etc.

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente
hacer en caso de emergencia
10 Mantener la calma
b) Salir corriendo
c) No se detenga ni regrese por ningiin motivo.
d) Todas las anteriores

Eyvel o O(na o ”
Firma del colaborador |

ccavaaqZ o 62l

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION @ 6 NO CALIFICACION

NOMBRE 4 CARGO FIRMA
TRABAJADOR E Ye U(" Prlus € W e~ : aa
cauncd oAz wer] .- Peged 1S PecCrolsf S-S 5

ot wd . Pesen N

Firma del Responsable de la induccién

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari 4
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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Anexo 38: Induccidn

— /j/

EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION BETE CODIGO VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
Nombre: su
< vla HIL—VG e M.
Cargo: \ Fecha:
Trobopderag =oveal 19 Joy [2e2¢,

El COPASST es:

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la
1 empresa
XC) Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades.
d) Ninguna de las anteriores

éCudles de las politicas a mencionar tiene el sistema de

SST
?
2 a) ~Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
.A b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas
c) Politica de Cuidado del medio ambiente
i 8 d) Todas las anteriores

éLa ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
b) ARL Colmena
3 c) ARL Bolivar
)(d) ARL Sura

e) ARL Axa Colpatria
-

¢Cudles de los sigui e P per ala
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas?
a) Prohibicién de consumo, posesishidistribucion,
a compra y venta de sustancias psicoactivas.
b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas
x c) Todas las anteriores

"EVALUACION

Escriba un ejemplo de cada riesgo segtn la
clasificacién dada a i i6

a) Condiciones de seguridad Tener los epp M"O)

b) Fisco__ iz nnd
c) Biométrico,
d) Biolégico \PATLS

&Cuél de los siguientes es un deber que tengo como

trabajador? .
a) Afiliacién al sistema General de Riesgos

laborales
X b) Reportar inmediatamente los incidentes.
c) Gestion de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos
a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
b) Plan de Emergencias ]
c) Sistemas de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones b
)( e) Todas las anteriores

&Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?
a) Recibe situaciones asociadas con acoso

laboral
b) Se retine formalmente cada tres meses

c) Trabaja con confidencialidad
X d)--Todas las anteriores

“1=7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
‘- drancio — Meta
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CONSTANCIA DE INDUCCION Y REINDUCCIGN DE SEGURIDAD |
- Y SALUD EN EL TRABAJO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-125 1 28-Octubre-2025

Fecha: 1y ‘O aQlor] /wZG

Nombre del trabajador: "y [, Mttu\o Pinre M ,C-'-’- lD'—)'v)u 2R
Cargo para cl cual fue conlr;lado: T~ S . ) !
Inducci6n I X |Rcinducci6n l

TEMAS TRATADOS
. QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado
CONCEPTOS BASICOS:
¢QUE ES UN PELIGRO?
¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD
DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en Espacios Confinados, Sustancias Quimi Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?
2QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
CONDICION INSEGURA
ACTOS INSEGUROS
¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?
¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?
¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.
¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?
NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAIO
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacion.
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDIOS DE COMUNICACION
GESTION AMBIENTAL

L )

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo 3
u(lllu: todos los !:nplememos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
de Y su reincidencia acarreara la inacién de contrato.

ACTA DE COMPROMISO P

con cedula de ciudadania # dejo que recibi la induccién

v
en Seguridad'y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las condiciones y n:omportamlenms_lns_e&‘.l(;.‘;”_@,é!,\,am,s enla
e incidentes de trabajo. '

bilidad de ocurrencia de accidentes

pi , con el fin de di ir 1a pt

\noel OALWwerd V(’Pélerf

Firma d2l Responsable de la induccion

Firma del colaborador

cc. 09948232 cc. (1812008

=273 CS 7 B. Conjunto Umubari
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CONSORCIO B —— INDUCCION
INTERCONEXION CODIGO e s
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
*  Fisicos: lluminacién
*  Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
. De inseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

. Procurar el cuidado integral de su salud
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Informar opor al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

“ v e ..

PROCURAMANTENER UNA POSTURA SALUDABLE Salud laboral. Tu postura en la oficina.

= I
Noewins R
i

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los diferentes tipos de residuos generados en oficina, tenemos:

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopasyg das con aceites o combustibles, recipi dep o sustancias quimi iduos ¢

con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empaques de alimentos, basura comun, cartén, plsticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para depositar residuos orgénicos aprovechables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, plastico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar adecuado manejo del recurso hidrico, tratando de reutilizar las aguas I de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

*  Realizar actividades que afecten directa o indire:lamenle la calidad del medio ambiente.

*  Almacenar los residuos pelig que se g de su actividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.
*  Modificar los sitios de almac iento de los residuos sin previa izacién de la obra

«  Arojar desechos sélidos a los alcantarilladag,w

«  Realizar mezclas de concretos o cuélquler material que incluya agua, directamente sobre el suelo
*  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.

« Disp residuos en la via, espacio publico o afi do i
*  Aprovechar cualquier recurso natural sin previo permiso de la Autoridad Ambienta). petente y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (lala, poda, captacién de fuentes agua o vertimi ).

e  Captar agua de los hidrantes, p;edios. ylo fuentes de agua para actividades relacionadas con la obra.

»

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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INDUCCION
CONSORCIO

INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asl por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su promiso para dar cump a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, P con impl el sistema de gestién integral basados en:
*  Garantizar la calidad de los procesos ¢ do con los imi del cliente.
. Proteger la gridad de sus lead p dores, clientes y demds partes interesadas, propiciando su bienestar y
il doen la én de los ] y enfe dades de origen laboral y comin; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos bleciendo los resp 1

*  Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones

*  Cumpliendo con todos los legales aplicables vig ylos dos por la emp:
Nuestra labor estd apoyada en un grupo h c que busca el mej; del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignard los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para 1a impl iény del sistema de gestién en
todos sus puntos de operacién.

2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad
profesional.

¢QUE ES ARL?

Su ARL es POSITIVA, Ad: dora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica,
una perturbacién f ) una lidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de del leador, o d 1a ejecucién de una labor
bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se prod durante el traslado de los it es 0 desde su resid alos lugares de
trabajo o viceversa, cuando el lo el lead

ZQUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAIO?
1.  Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista
2. Se prestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

3. Sieleventoreq bul lap encargada de la recepcién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante
> tener en cuenta que las llamadas a la Ambulancia, Bomberos entre otros, solo podrin hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que est4 en riesgo la vida de las personas, se debe llamar simults alos Bomb di a
la jurisdiccién y la particular, con el objetivo de los ti de

RECUERDA: los accidentes de mbafo se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia sigulente si no lo reporté y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomara como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ocasionado por un acto o condicién i que no produjo en el una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incid se dan que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.

€j. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.

SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente. ]

En caso de i6n siga las sigul daci
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid por la ruta blecida. .

»
b. Sitiene algin visitante llévelo con Usted. ~ R
¢. Transite siempre por su derecha.
d. No se detenga ni regrese por ningiin motivo.
e. Encaso de humo en la ruta agichese y avance gateando.
f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, .
g. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.
h. Cuando se encuentre en el punto de encuehitro espere instrucciones.

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari

Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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==
INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025
Nombre: 3 H .
Jultq Hibae pine
Cargo: — \ Fecha: /
Trabefadeorg Sacual . N/OL} 26
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
" . . i Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacién al Talento
EMPRESA personal i ane,
EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocidn de la seguridad y prevencién del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccion personal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funcionamiento y miembros del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de emergencia

Estdndares de seguridad para el trabajo

Responsable del
SG SST

Direccion: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari

Teléfono: 320273258

2 Villavicencio — Meta
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EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION BETE chRied VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
9- Relacione en cada linea el color del recipi que corresponde para su dep
Para depositar residuos no
aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y M’.g g0}
cartones sucios.
Residuos Reciclables (Papel, carton,
revistas, Plastico, vidrio, empaques Bfnwco
tetra pack)
Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de \/U'd(
comida, desechos agricolas etc.

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente

hacer en caso de emergencia
10 a) Mantener la calma
b) Salir corriendo

¢) No se detenga ni regrese por ningiin motivo.

d) Todas las anteriores

jv’LbO( Wena Pine Y

Firma del colaborador | °

CC. 199342223 >

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION

Sl 6

NO

CALIFICACION

NOMBRE 4

CARGO

FIRMA

—Trukadom s,

CALIFICO

TRABAJADOR J\) \‘Q H[ [_!MQ ‘D\hriq

Leame
it

Hé)ul Lol praoi

Odrwtsf k/ Pezm

Firma del Responsable de la induccion

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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Anexo 39: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION BETE CODIGO VERSION FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025

Nombre:

?OY\\\I( g‘\\\!n( Gbc(\\\\ﬁx Rty
Cargo: Fecha:

Aﬂl\\\é a-t\\-k Y-on-té

EVALUACION

El COPASST es:

a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos
b) Un comité elegido por el representante de la

1 empresa

){ Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades.

d) Ninguna de las anteriores

¢Cudles de las politicas a mencionar tiene el sistema de
SST
?

a) Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas
c) Politica de Cuidado del medio ambiente
WL Todas las anteriores
¢la ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
b) ARL Colmena
c) ARL Bolivar
M ARL Sura
e) ARL Axa Colpatria
.
¢Cudles de los sigui P per enala
politica de Prevencién de sustancias Psicoactivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiénidistribucién,
4 compra y venta de sustancias psicoactivas.

b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas
¥ Todas las anteriores

Escriba un ejemplo de cada riesgo segun la
clasificacién dada a conti i6n

\f(\w~“ b\ol
a) Condiciones de seguridaﬂg&fh;_\r\é{.ﬂ\tﬂ\-d|
b) Fisci

c) Biométrico,

d) Bioldgico, (o] AN

éCudl de los siguientes es un deber que tengo como
trabajador?

a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
laborales
‘jﬂ Reportar inmediatamente los incidentes.
¢) Gestién de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial

b) Plan de Emergencias

c) Sistemas de vigilancia epidemiolégica
d) Inspecciones

Y4 Todas las anteriores

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?

a) Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral

b) Sereune formalmente cada tres meses

c) Trabaja con confidencialidad

)Q-- Todas las anteriores

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
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CONSTANCIA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE 5

GURIDAD |

CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO ‘r\
TERCONEXION —
N BETE CopIGO VERSION | FECHA \
SST-F-125 1 28-Octubre~202iJ

Fecha: 114 (Colan \9 - QY —T6

Nombre del trabajador: Yoy 1« R\awa e Card alan M [ee. W NTUQT L
Cargo para ¢l cual fue contratado: A\lQA(\'{\\L

Induccién I X IReinduccidn I

TEMAS TRATADOS

QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado

CONCEPTOS BASICOS:

¢QUE S UN PELIGRO?

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PEUGROS, EVALUACION ¥
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS

FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higlene postural,
Trabajo en Alturas, Trab en Caliente, Trabajos en Espacios Confinad Q Equipos Eléctricos, Vaclos, Orden y Aseo,
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

CONDICION INSEGURA

ACTOS INSEGUROS

¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?

¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?

¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.

2QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAIO

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién,

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDIOS DE COMUNICACION

GESTION AMBIENTAL

Declaro que he recibido la induccidn de seguridad para trabajar en NIMECU L.T.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los lmplemenlos de seguridad personal oue se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
Hlamado de ién y su de

ACTA DE COMPROMISO e

V@‘Mm cedula de ciudadania # L\lQSCS.q,I_‘L_ dejo constancia que rechi la induce:én

en Seguridad y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las P qudm en la empresa, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de actidentes
e incidentes de trabajo.

Zonae Boyen Qs catwnl 1, teced
Firma del colaborador | - o :

Firma d21 Responsable de la induccion

cC A8 RN = c.C. !rGl:rqqe
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INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
*  Fisicos: lluminacién
*  Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecanica corporal.
*  Deinseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
f opor al leador o ¢ acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del 5G- 55T

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST.

e e e e

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los diferentes tipos de residuos generados en oficina, tenemos:

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes inadas con aceites bustibles, recipii de pinturaso i d inad:
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipi negro): de basura comun, cartdn, plisticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (reciplente verde): Para ds i gd apri hables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartdn, revistas, empaques tetra pack, plistico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar adecuado manejo del recurso hidrico, tratando de reutilizar las aguas it de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES

4
«  Realizar actividades que afecten directa o indi la calidad del medio ambiente.
. Al los residuos pelig que se g de su aclividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.
e Modificar los sitios de i de los residuos sin previa izacién de la obra

*  Armojar desechos sélidos a los alcantarilladQgw
*  Realizar mezclas de concretos o cualquier material que incluya agua, directamente sobre el suelo
e Almacenar materiales como hierro, directamente sobre el suelo.

* Disp i enlavia, io pablico o af d i

« Ap h lqui natural sin previo permiso de la A Ambienta) y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (tala, poda, i6n de fuentes agua o vertimi ).

*  Captar agua de los ,' dios, ylo fi de agua para actividades relacionadas con la obra.

v
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: INDUCCION
CONSORCIO

INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE

SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asi por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C €on su comp para dar li a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, comp da con impl! el sistema de gestién integral basados en:
*  Garantizar la calidad de los procesos cumpliendo con los req del cliente.
. Proteger la integridad de sus leados, ¢ 3 pr d , clientes y demds partes it das, pr do su bie ary
contribuyendo en la prevencién de los d incid: y enf dades de origen laboral y comin; mediante la identificacién de los

peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos estableciendo los respectivos controles.
e Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e

impactos ducidos en los e instalaci
e  Cumpliendo con todos los legales aplicabl y los establecidos por la empresa.
Nuestra labor estd apoyada en un grupo h [; que busca el mejoramiento del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignard los recursos financieros, técnicos y h parala ! 6 del sistema de gestién en

todos sus puntos de operacién.
2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad
profesional.
¢QUE ES ARL?
Su ARL es POSITIVA, Admil dora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJIO?
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que prod enel
una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el do de los o desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el te lo ini el lead:
¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?
1.  Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista
2.  Se prestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

una lesién B

3. Siel evento req lap da de la r ién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante
d tener en cuenta que las |l dasala A Bomb entre otros, solo podrdn hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que estd en riesgo la vida de las personas, se debe llamar alos b di a
1a jurisdiccién y la particular, con el obj de los ti de

RECUERDA: los accidentes de trabajo se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia siguiente si no lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomard como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?

Es todo suceso ionado por un acto o icié gura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.

Ej. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.

SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente. P

En caso de siga las
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid por la ruta
b. Sitiene algin visitante liévelo con Usted. i
¢. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningin motivo.

e. En caso de humo en la ruta agichese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su rea y solicite ayuda, .
g- Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.

h. Cuando se encuentre en el punto de ftro espere |

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025
Nombre:
(forrd Do Ocdobs Raae
Cargo: . Fecha:
’ C{udn Al M=o\ -Cbh
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
i . : s Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacién al Talento
EMPRESA personal
Humano
EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato
Conocimiento de su puesto de trabajo.
Promocion de la seguridad y prevencion del riesgo.
Conocimiento de la politica del SGSST
Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.
Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.
Conocimiento del reglamento interno del trabajo
SsT e e Bt Responsable del

eglamento de higiene y seguridad industrial. SG SST
Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.
Elementos de proteccién personal y su uso
Conocimiento de pausas activas

T

Funcionamiento y miembros del COPASST.
Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia
Plan de emergencia i
Estandares de seguridad para el trabajo

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION BETE coRico i FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025
9- Relacione en cada linea el color del recipi que corresponde para su d

Para depositar residuos no
aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y
cartones sucios.

Residuos Reciclables (Papel, carton,
revistas, Plastico, vidrio, empaques
tetra pack)

Para depositar residuos organicos

W

\S\o“%

aprqvechables como lgs restos de \l ex &\
comida, desechos agricolas etc.
¢Marque con una X las opci que crea c

hacer en caso de emergencia
% Mantener la calma
b) Salir corriendo
¢) No se detenga ni regrese por ningiin motivo.
d) Todas las anteriores

,b“\\4 Voot Cotdoatuas

Firma del colaborador |

CCANTRE A -
APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION Si 6 NO CALIFICACION
NOMBRE ‘ CARGO FIRMA
TMBAADOR (ot DA teSnee oo et Bdod SN
wncd  pwid p- PeeAd  iuS bty S ST

ONtN // Pezen

Firma del Responsdble de la induccién

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta ’

Pagina 2 de 3



Anexo 40: Induccidn

EVALUACION DE LA INDUCCION

ConsoRCie T T -

INTERCONEXION BETE i’ i FECHA
SST-F-124 2 28-Octubre-2025

Nombre: g‘ /L:—/L 2/%3 %%W T
Cargo: /;/UG/O’” Zf Fecha: Ju /o Héo 24
TREVALUAGION it v o e
El COP§SST S Escriba un ejemplo de cada riesgo segun la }3—
a) Un mecanismo para reportar quejas y reclamos clasificacién dada a continuacién \¢

b) Un comité elegido por el representante de la
1 empresa
¥ ©) Un mecanismo para promover seguridad, salud
en el trabajo y promover medidas que prevengan
accidentes y enfermedades.
d) Ninguna de las anteriores

&Cudles de las politicas a mencionar tiene el sistema de

SST 3
?
2 W a) Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
. b) Politica de Prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas
c) Politica de Cuidado del medio ambiente
X d) Todas las anteriores
éla ARL a la que estas afiliado?
a) ARL Positiva
30r b) ARL Colmena
c) ARL Bolivar
X d) ARLSura
e) ARL Axa Colpatria
AOL - *
éCuiles de los sigui p per ala
politica de Pre i6n de st ias Psi ivas?
a) Prohibicién de consumo, posesiéhsdistribucién,
4 . compra y venta de sustancias psicoactivas.

b) Prohibicién de ingresar a la empresa bajo los
efectos de sustancias psicoactivas
K ¢) Todas las anteriores

K3
a) Condiciones de seguridad \‘(a\.;o« unc.ke\)o- 9
b) Fisco, Gv»l—-vnlnaclo Lisval
c) Biométrico tyherostn 'cjad {2

d) Bioldgico 11t qe Ae Virusy

éCudl de los siguientes es un deber que tengo como

trabajador?
a) Afiliacién al sistema General de Riesgos
laborales
'xb) Reportar ir diatamente los incid

c) Gestion de ambientes de trabajo seguro
d) Ninguna de las anteriores

Son actividades para control de los riesgos
a) Plan Estratégico de Seguridad Vial
b) Plan de Emergencias
c) Si de vigil
d) Inspecciones
K e) Todas las anteriores

ia epidemioldgil

¢Cudl de las siguientes es caracteristica del
Comité de Convivencia Laboral?
a)’ Recibe situaciones asociadas con acoso
laboral
b) Se retne formalmente cada tres meses
c) Trabaja con confidencialidad
X d)-- Todas las anteriores

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari
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EVALUACION DE LA INDUCCION

CONSORCIO
INTERCONEXION BETE

CODIGO

VERSION

FECHA

SST-F-124

2

28-Octubre-2025 ’

9- Relacione en cada linea el color del recipiente que corresponde para

Para depositar residuos no
aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y
| cartones sucios.

nﬁy/

Residuos Reciclables (Papel, cartdn,
revistas, Plastico, vidrio, empaques
tetra pack)

/\))\w"

>

Para depositar residuos organicos
aprovechables como los restos de
comida, desechos agricolas etc.

N

p V4

¢Marque con una X las opciones que crea conveniente

hacer en caso de emergencia
A a) Mantener la calma

30 b) Salir corriendo

c) No se detenga ni regrese por ningtin motivo.

d) Todas las anteriores

C:’L«YL Grovd ﬂbgwm

Firma del colaborador |
CC. 10351266

/”M"\CD

APROBO LA INDUCCION O REINDUCCION ] 6 NO CAUFICACION
NOMBRE . CARGO FIRMA
TRABAJADOR Q,/tho Dvin - Moris s in Iydclanle C’,//,r/lp,
wncs ppLdl M-Pesed  lwspector s.STe

Firma del Responsable de la inﬁuccién
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!— CONSTANCIA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE SEGURIDADT
CONSORCIO Y SALUD EN EL TRABAJO
INTERCONEXION CODIGO
Con) VERSION
SST-F-125 1 28-Octubre-20iJ

Feeh: |} /ey /72076
Nombre del trabajador: G,Ila“lc AR %’);urf& lc.c_ '0?%“?9?6

Cargo para ¢l cual fue contratado: ”UOJMY) &
Induccién [ I X lReInducclén I

TEMAS TRATADOS

QUE ES EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

OBJETIVOS DEL SGSST: Estructura, Proceso y Resultado

CONCEPTOS BASICOS:

£QUE ES UN PELIGRO?

¢QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?

REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD

DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS

FACTORES DE RIESGO A LOS QUE ESTA EXPUESTO EN LA EJECUCION DE LA LABOR CONTRATADA Y MEDIDAS PREVENTIVAS: Higiene postural,
Trabajo en Alturas, Trabajos en Caliente, Trabajos en E: ios Confinados, Sustancias Q Equipos Eléctricos, Vacios, Orden y Aseo.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJIO?

¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAIO?

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

CONDICION INSEGURA

ACTOS INSEGUROS

¢QUE HACER EN CASO DE ACTO O CONDICION INSEGURA?

. ¢QUE ES ENFERMEDAD LABORAL?

¢QUE HACER EN CASO DE ENFERMEDAD LABORAL?

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: ARL, EPS, AFP, CCF.

¢QUE SON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?

NORMAS QUE DEBE CUMPLIR DENTRO DE LOS PROYECTOS Y EN SU LUGAR DE TRABAJO

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: Brigada de emergencias, Alerta y Alarma, Que hacer en caso de
evacuacién,

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR FRENTE AL SGSST

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ¢Qué es acoso laboral?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDIOS DE COMUNICACION

GESTION AMBIENTAL

L Y

" e e e e

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar en NIMECU LT.D.A, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a
utilizar todos los implementos de seguridad personal que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e higiene causara un
llamado de atencién y su reincidencia acarreara la terminacién de contrato.

ACTA DE COMPROMISO “

Yo- dbg_&g,_ﬁij__ﬂoym—_w___m cedula de ciudad " 'O?b “ }C{ k¥=3 dejo ia que recibi 3 induccién
en Seguridad 'y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las nom\as de segundad antes citadas y serd mi compromiso
dar aviso sobre las condiciones y comportamientos inseguos ohsetvados en la empresa, con el fin de d la pt bilidad de ia de accidentes

e incidentes de trabajo.

C'/éhzé 2 (o - YAV r/ PeeteA

Firma del colaborador | Firma d&1 Responsable de la induccion

cC. 102112926 cc ugsuey
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INDUCCION

CONSORCIO
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DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD USTED ESTARA EXPUESTO A LOS SIGUIENTES RIEGOS:
o Fisicos: lluminacién
e Ergondmicos: Manejo de cargas, posturas y mecdnica corporal.
e Deinseguridad: Psicosociales

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
. Procurar el cuidado integral de su salud
LI < inf ién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Inf, PP

al oc acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
¢ Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST
*  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

PROCURA MANTENER UNA POSTURA SALUDABLE

Salud laboral. Tu postura en la oficina.

GESTION AMBIENTAL

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS EN OFICINA

Dentro de los diferentes tipos de residuos g dos en oficina,

RESIDUOS PELIGROSOS: Estopas y guantes contaminadas con aceites o combustibles, recipientes de pinturas o
con fluidos corporales, tarros y canecas sucias

RESIDUOS NO APROVECHABLES (recipiente negro): Empagques de alimentos, basura comun, cartén, pldsticos o papeles sucios.

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLE (recipiente verde): Para depositar residuos orgdnicos aprovechables como los restos de comida, desechos
agricolas etc.

RESIDUOS RECICLABLES (recipiente blanco): Papel, cartén, revistas, empaques tetra pack, pldstico y vidrio.

MANEJO DE AGUAS
Se debe realizar adecuado manejo del recurso hidrico, tratando de reutilizar las aguas resultantes de las actividades como el lavado de
herramientas.

PROHIBICIONES AMBIENTALES
¢ Reali ividades que afecten directa o indi o la calidad del medio ambiente.
o Al los residuos pelig que se g de su actividad en sitios no adecuados, ni autorizados por la obra.
*  Modificar los sitios de alf i de los residuos sin previa izacién de la obra
«  Arrojar desechos sélidos a los nlcamarﬂlam"
¢ Realizar las de o cualqui | que incluya agua, directamente sobre el suelo
«  Almacenar maleriales como hierro, directamente sobre el suelo.
e Di iduos en la via, io publico o afl d: i
. Aprovechar cualquier recurso natural sin previo permiso de la Autoridad Ambienta) comp y previo aviso al Inspector SISOMA
de la obra (tala, poda, ién de fuentes agua o vertimiy

o  Captar agua de los hidrantes, pfedlos ylo fuentes de agua para adrvidades relacionadas con la obra.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es el drea que se encarga del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; velando asi por la salud de cada
uno de los empleados de la empresa dentro de las instalaciones de la misma.

C con su compromiso para dar cumplimi a las normas de seguridad e higiene y asi contribuir con el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
POLITICA DE GESTION INTEGRAL
NIMECU LTAD, comp da con impl el sistema de gestién integral basados en:
e Garantizar la calidad de los procesos c liend: con los imi del cliente.
*  Proteger la integridad de sus lead i d clientes y demds partes interesadas, propiciando su bienestar y

contribuyendo en la prevencién de los accidentes, incidentes y enfcrmedades de origen laboral y comun; mediante la identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos estableciendo los respectivos controles.
o Proteger el medio ambiente, ofreciendo lugares de trabajo libres de contaminacién, por medio de la identificacién y control de aspectos e
impactos ambientales producidos en los procesos e instalaciones
*  Cumpliendo con todos los requisitos legales aplicables vig y los establecidos por la emp
Nuestra labor estd apoyada en un grupo h C que busca el mejoramiento del sistema de gestién integral
Para lo cual definird y asignara los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la impl iény del sistema de gestién en
todos sus puntos de operacién.
2QUE SON LOS RIESGOS LABORALES?
Son los efectos en la salud del trabajador originados por una situacién adversa en el trabajo. Pueden ocasionar un accidente de trabajo y/o una enfermedad

profesional.

¢QUEES ARL?

Su ARL es POSITIVA, Administradora de Riesgos laborales, la cual se encarga de cubrir los accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
¢QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica,
una perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce d te la 6n de ordi del empleador, o ¢ durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajad oc desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el te lo inistre el lead

¢QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO?

1. Reportar el accidente de trabajo al Coordinador SST, Auxiliar SST u otro Brigadista

2. Seprestan los primeros auxilios por parte de la Brigada

3.  Siel evento requiere ambulancia, la persona encargada de la recepcién debe llamar para solicitarla a bomberos o particular. Es importante
. tener en cuenta que las llamadas a la Ambulancia, Bomb entre otros, solo podrdn hacerse desde la recepcién.
NOTA: En los casos donde se identifique que estd en riesgo la vida de las personas, se debe llamar simultd alos b di a
la Jurisdiccién y la particular, con el obj de minimizar los tiempos de resp
RECUERDA: los accidentes de trabajo se deben reportar el mismo dia en que ocurren, ya que al dia siguiente si no lo reportd y no habia nadie presente en
el presunto evento NO se tomard como Accidente Laboral y deberd consultar por la EPS.
¢QUE ES UN INCIDENTE DE TRABAJO?
Es todo suceso ocasionado por un acto o condicidn insegura que no produjo en el trabajador una lesién o esta fue aparentemente leve; se debe reportar
a la secretaria de la obra para llenar el formato de “Reporte de incidentes y/o accidentes de trabajo”; ya que si del incidente se dan consecuencias que
requieran atencién medica debemos tener el soporte del reporte inicial.
Ej. Jorgito iba caminando por el almacén y cayo una caja que no lo golpeo.
SISTEMA DE EMERGENCIAS

ALARMA: El sistema que se utilizara en las instalaciones de las Oficinas para dar la sefial de evacuacién (indicacién que algo sucede) un sonido de pito
intermitente.
& 4

. Encasode i6n siga las sigul daci
Siga las indicaciones de los coordinadores de evacuacién
a. Salga calmado, pero répid: por la ruta blecida. .., -

b. Sitiene algin visitante llévelo con Usted, =~ T =&

¢. Transite siempre por su derecha.

d. No se detenga ni regrese por ningin motivo.

e. En caso de humo en la ruta agéchese y avance gateando.

f. Si todas las salidas estdn obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su drea y solicite ayuda, .
g. Vaya sin demora hasta el punto de encuentro.

h. Cuando se encuentre en el punto de encueftro espere instrucciones.

Direccién: Calle 7 # 46-00 MZ 3 CS 7 B. Conjunto Umubari

Teléfono: 3202732582 Villavicencio — Meta
Pigina 2 de 4



Prem——

) INDUCCION
CONSORCIO
INTERCONEXION CODIGO VERSION FECHA
BETE
SST-F-004 02 13-OCTUBRE -2025

s o é'/Lﬂ lo Zu/a_i) /%x’zun’o

Cargos 4{70 L] e Lia/oy frore

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA EMPLEADO
= Responsable
PRESENTACION | Recorrido por las instalaciones y presentacién al Talerito
EMPRESA personal
Humano

EN EL CARGO Funciones y responsabilidades especificas del cargo Jefe inmediato

Conocimiento de su puesto de trabajo.

Promocion de la seguridad y prevencion del riesgo.

Conocimiento de la politica del SGSST

Conocimiento del plan de trabajo anual del SGSST.

Conocimiento de los roles y responsables del SGSST.

Conocimiento del reglamento interno del trabajo

Responsable del

SST Reglamento de higiene y seguridad industrial. G SST

Matriz de Peligros y controles en su puesto de
trabajo.

Elementos de proteccién personal y su uso

Conocimiento de pausas activas

Funcionamiento'y miembros del COPASST.

Funcionamiento y miembros de brigada de
emergencia

Plan de emergencia

Estdndares de seguridad para el trabajo
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MEDIOS DE COMUNICACION: NIMECU LTDA, se cuenta con los siguientes mecanismos para que se entere de nuestro sistema de
seguridad y salud en el trabajo:

COPASST

Comité de convivencia laboral

Inférmese para su seguridad: Carteles para informar los accidentes e incidentes con mayor relevancia
Lecciones aprendidas: realizadas con las experiencias de sus compaferos

Cartelera de SST

Tablero contador de dias: cuando dias llevamos sin accidentes

Reporte de actos y condiciones inseguras

Capacitaciones mensuales

L A Y

Declaro que he recibido la induccién de seguridad para trabajar, conozco el oficio para el cual he sido contratado y me comprometo a utilizar
todos los implementos de seguridad personal y de la obra que se me entregan, el incumplimiento de una o varias normas de seguridad e
higiene causara un llamado de atencién y su reincidencia acarreara la expulsién inmediata de la empresa y por ende la terminacién de
contrato.

—

ACTA DE COMPROMISO

Y con cedula de dadani: # ; dejo que recibf la
induccién en Seguridad y Salud en el trabajo y normas de seguridad. Me comprometo a cumplir todas las normas de seguridad antes citadas y serd mi
compromiso dar aviso sobre las di y compor i g observados en los proyectos de la empresa, con el fin de disminuir la

probabilidad de ocurrencia de acc:denla.s e incidentes de trabajo.
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